1. Allmdan information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som galler f6r verksamheten och i dvrigt har férutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i dvrigt bedéms I&dmplig. Det &r sékanden
som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att godkédnnas som
huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att
prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdériga firmatecknare for sékanden ska
underteckna ansdékan. Ansékan kan e-signeras efter det att den skickas in via
Mina sidor. Alternativt finns forsattsblad fér signering pé sista sidan av
ansokningsblanketten. Det undertecknade férsattsbladet kan antingen bifogas till
ansokan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ
till tillstand@skolinspektionen.se. Férsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkédnnande med stdd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se den avslutande informationen i ansékan fér mer
information om avgift.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

1.1 Ansékan avser

Forskoleklass

Fritidshem

Grundskola

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara belégen

Taby kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
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Internationella Engelska Skolan i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer

5564624368

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Internationella Engelska Skolan Taby Junior

2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237,633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Internationella Engelska Skolan i Sverige AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5564624368

Utdelningsadress

VENDEVAGEN 89

Postnummer

18232

Ort



Danderyd

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsférmdéga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas ansdkan ska vara aktuellt, max 3 ménader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande 6ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
sté@r angivna som firmatecknare som ocks& maste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som ansdker som
huvudman. S6kanden kan alltsa inte andra frdn ett bolag till ett annat under
pdgdende handlaggning.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2026-01-28 Registreringsbevis_556462-4368 (2025- Internationella

10:11 12-29).pdf Engelska Skolan i
Sverige AB -
Registreringsbevis

2026-01-28 Bolagsordning IES AB.pdf Internationella

10:13 Engelska Skolan i
Sverige AB -
Bolagsordning

2026-01-28 Aktiebok.pdf Internationella

10:15 Engelska Skolan i
Sverige AB - Aktiebok

2026-01-28 Reg bevis Holdings AB 2025-12 19.pdf Internationella

10:15 Engelska Skolan i
Sverige Holdings AB -
Registreringsbevis

2026-01-28 Bolagsordning Holdings AB.pdf Internationella

10:16 Engelska Skolan i

Sverige Holdings AB -
Bolagsordning



Uppladdad

2026-01-28
10:17

2026-01-28
10:19

2026-01-28
10:25

2026-01-28
10:25

2026-01-28
10:26

2026-01-28
10:27

2026-01-28
10:27

2026-01-28
10:28

2026-01-28
10:29

Filnamn

Aktiebok Holdings AB.pdf

Reg bevis Holdings | AB 2025-12 19.pdf

Bolagsordning Holdings | AB.pdf

Aktiebok Holdings | AB.pdf

Reg bevis Holdings Il AB 2025-12-19.pdf

Bolagsordning Holdings Il AB.pdf

Aktiebok Holdings Il AB.pdf

Certificate of registration - Commercial
registry_Hummel&Partner_2026-01-
13.pdf

Certificate of registration - 2026-01-13
PCVF SICAV Registre de Commerce.pdf

Beskrivning

Internationella
Engelska Skolan i
Sverige Holdings AB -
Aktiebok

Internationella
Engelska Skolan i
Sverige Holdings | AB -
Registreringsbevis

Internationella
Engelska Skolan i
Sverige Holdings | AB -
Bolagsordning

Internationella
Engelska Skolan i
Sverige Holdings | AB -
Aktiebok

Internationella
Engelska Skolan i
Sverige Holdings Il AB
- Registreringsbevis

Internationella
Engelska Skolan i
Sverige Holdings Il AB
- Bolagsordning

Internationella
Engelska Skolan i
Sverige Holdings Il AB
- Aktiebok

Hummel & Partner AG
- Registreringsbevis

Paradigm Capital
Value Fund -
Registreringsbevis



Uppladdad

2026-01-28
10:30

2026-01-28
10:31

2026-01-28
10:31

2026-01-28
10:32

2026-01-28
10:33

2026-01-28
10:40

2026-01-28
10:41

2026-01-28
10:41

2026-01-29
10:56

2026-01-29
10:56

2026-01-29
10:57

Filnamn

Statues Paradigm Capital Value Fund.pdf

Shares in Paradigm Capital Value
Fund.pdf

Certificate of registration + No tax
outstanding - Certificate of GOOD
STANDING_PARADIGM CAPITAL VALUE
LP_2026-01-13.pdf

Information Bolagsordning + Akitebok
Paradigm Capital Value LP.pdf

Reg bevis Peutinger AB 2025-12-19.pdf

Bolagsordning Peutinger.pdf

Aktiebok Peutinger.pdf

Trust Agreement Hans and Barbara
Bergstrom Foundation.pdf

No tax liability - H&P_Bestatigung
FA_keine Steuerrtickstdnde_2025-07-
07.pdf

Tax Exemption Hans and Barbara
Bergstrom Foundation.pdf

PCVF SICAV_no tax liabilities_2025.pdf

Beskrivning

Paradigm Capital
Value Fund -
Bolagsordning

Paradigm Capital
Value Fund -
Aktiedgare

Paradigm Capital
Value LP - Certifikat

Information
Bolagsordning +
Akitebok Paradigm
Capital Value LP

Peutinger AB -
Registreringsbevis

Peutinger AB -
Bolagsordning

Peutinger AB -
Aktiebok

Hans and Barbara
Bergstrom Foundation
- Utdrag trust
agreement

Hummel & Partner AG
- No tax liability

Hans and Barbara
Bergstrom Foundation
- Tax Exemption

Paradigm Capital
Value Fund - No tax
liability



Uppladdad

2026-01-29
10:57

2026-01-29
10:58

2026-01-29
10:58

2026-01-29
10:59

2026-01-29
10:59

2026-01-29
10:59

2026-01-29
10:59

2026-01-29
10:59

2026-01-29
11:00

2026-01-29
11:00

2026-01-29
11:00

2026-01-29
11:00

Filnamn

Certificate of registration - Commercial
registry_PCAG_2026-01-13.pdf
Statutes Paradigm Capital AG.pdf

Share Register.pdf

Limited Partnership Agreement Paradigm
Capital Value LP 1.pdf

Limited Partnership Agreement Paradigm
Capital Value LP 2.pdf

Limited Partnership Agreement Paradigm
Capital Value LP 3.pdf

Reg bevis Metainvest AB 2025-12-19.pdf

Metainvest AB
5590541123_Bolagsordning_2016-03-
29.pdf

Aktiebok Metainvest AB.pdf

Hummel & Partner - Agare.pdf

Information Hummel & Partner AG.pdf

Information Hans and Barbara Bergstrom
Foundation.pdf

2.3 Offentligt inflytande

Beskrivning

Paradigm Capital AG -
Registreringsbevis

Paradigm Capital AG -
Bolagsordning

Paradigm Capital AG -
Agare

Limited Partnership
Agreement Paradigm
Capital Value LP 1

Limited Partnership
Agreement Paradigm
Capital Value LP 2

Limited Partnership
Agreement Paradigm
Capital Value LP 3

Metainvest AB -
Registreringsbevis

Metainvest AB -
Bolagsordning

Metainvest AB -
Aktiebok

Hummel & Partner -
Agare

Information Hummel
& Partner AG

Information Hans and
Barbara Bergstrom
Foundation

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller

andelar i bolaget eller foreningen eller p&d ndgot annat satt har rattsligt inflytande



over verksamheten. Se 2 kap. 6 8§ skollagen.

Om detta ar fallet, redog6r utforligt for

- bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen

- orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting
och en enskild for att verksamheten ska komma till sténd

- vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behorig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

GABRIELA FERNANDA GALVEZ FLORES

E-postadress

legal@engelska.se

Telefon arbetet

+46

Mobil

+46721605619

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Legal Counsel School Law

2.5 Inriktning
Ange om skolenheten kommer att ha nedanstdende inriktning.

Waldorf



2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller
utékning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godk&dnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

2.7 Medgivande samt tidpunkt fér évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande foér vid
skolenheten dterkallas om godkédnnande ges till den sékande. Férsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlételsen av
skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frdn kommunen.

Notera att en 6verlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdant ansékan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.
Av beskrivningen ska framgé
- vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan férekomma



- vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som
alternativ till de elever som inte dnskar delta i aktivitet med konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att forekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

Av beskrivningen ska framga

- vilken information som kommer att Ildmnas och hur
- nar information kommer att ldmnas, samt

- till vem information kommer att I[dmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godk&dnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Forskoleklass och grundskola - &rskurser

Ange de darskurser ansékan avser
Forskoleklass

Ak 1

Ak 2

Ak 3

Ak 4

Ak 5



4.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket &r verksamheten ar fullt
utbyggd.

4.2.1 Elevantal

Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Forskoleklass 56 56 56 56
Ak1 56 56 56 56
Ak 2 28 56 56 56
Ak3 0 28 56 56
Ak4 120 120 120 120
Aks 180 120 120 120
Ake 192 192 128 128
Ak7 0 0 0 0
Ak 8 0 0 0 0
Ak 9 0 0 0 0
Totalt (utom foérskoleklass) 576 572 536 536

4.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt &rskurser pd fritidshemmet for Iasdr 1-3 samt vid
fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas
till och med vérterminen det &r dé eleven fyller 13 ér.

Antal elever Arskurser
Lasér 1 146 0
Lasar 2 185 0
Lasar 3 208 0

Fullt utbyggd verksamhet 208 0



4.4 Lasar-fullt utbyggd

Ange vilket lasér skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd
verksamhet ligger ldngre fram an fem &r, ange skal till detta.

Beskrivning *

2028/2029

4.5 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna startas upp och bedrivas l&dngsiktigt. Elevprognosen
kan grundas pé en intresseundersékning som bifogas ansékan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill sdga forskoleklass eller grundskolans
drskurs som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersékning ska féljande framgé av
undersdkningen:
¢ vilken information elev/vérdnadshavare fick om s6kanden och den planerade
skolenheten i samband med intresseundersékningen
¢ att elev/v@rdnadshavare vid undersékningstillfallet fick information om att
den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka frdgor som stalldes vid undersékningen
® resultatet frdn undersdkningen ddr svaren redovisas per sokt &rskurs
® hur och ndar intresseundersdékningen ar genomférd
¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Intresseférfrdgan gdllde for F-3 med start 2027/2028. Elev/vardnadshavare fick
information om att skolan undersdker intresse for att 6ppna upp klasser i ovan
ndmnda arskurser. En e-post med information och lénk skickades ut till respektive
skolas befintliga k6 och v&rdnadshavare med barn pé& skolan samt ett vykort med
information och lank till intresseanmalan for ett relevant upptagningsomréde per
brevutskick. Till Ianken stalldes fradgor enligt nedan.

Hur méanga barn vill du stdlla i ko till férskoleklass med start 2027 fodelseédr 20217
Hur ménga barn vill du stdlla i ko till drskurs 1 fédelseér 20207
Hur ménga barn vill du stdlla i ko till drskurs 2 fédelseér 2019?
Hur ménga barn vill du stdlla i ko till drskurs 3 fédelseér 20187
Hur méanga barn vill du stdlla i ko till férskoleklass med start 2028 fodelsedr 20227



Undersdkningen for Intresseanmalan skickades ut mellan november-december
2025 och januari 2026.

Resultat intresseundersékning IES Taby:
Forskoleklass 2027/2028 - 208 st
Arskurs 1 2027/2028 - 135 st

Arskurs 2 2027/2028 - 104 st

Arskurs 3 2027/2028 - 94 st
Forskoleklass 2028/2029 - 181 st

Nar det galler arskurs 4-6 har finns en ko. Se bifogad fil for information om kon.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2026-01-28 15:46 Existerande k6 Taby.png Existerande ké Taby

4.6 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogdr fér

- den intresseundersékning som genomfoérts bland befintliga elever

- om det planerade elevantalet ér hégre én det befintliga antalet elever, redog6r
sarskilt fér vad som ligger till grund fér denna elevprognos

- vilken information vérdnadshavare och elever har fdtt om den nya huvudmannen
samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som gatt ut till
elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Bilaga
Det finns inga uppladdade bilagor

5. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda
regler fér upphandling inom valfarden (s. 50-51).

5.1 Sokandens budget



Soékanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sGdga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvd visar in-och utbetalningar under lasér 1.
Resultatbudget ldmnas for de tre forsta lasdren och visar bokféringsmdssiga
intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt om likviditetsbudget samt avsnitt
om resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inldémnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgé exempelvis
frén Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fréin
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

| likhet med alla IES skolor kommer verksamheten att starta fullt ut med
undervisning i alla @mnen. Likviditets- och resultatbudget ar normalt i balans ér 2
eller 3. Se bilaga for likviditetsbudget Iadsér 1 och resultatbudget for lasér 1, 2 och
3.

5.2 Arsredovisning/arsbokslut

Inkom med d&rsredovisning/drsbokslut fér senast avslutade rdkenskapsdr inklusive
revisionsberattelse. Om drsredovisning/arsbokslut for senast avslutade
rdkenskapsdér dnnu inte har upprattats, inkom med en avstdmd och rattvisande
balans- och resultatrapport for det avslutade rakenskapséaret samt upprattad
drsredovisning/drsbokslut for féregdende rakenskapsér.

Inkom med en avstdmd och rattvisande balans- och resultatrapport for det
innevarande rakenskapséret, ej dldre dn tvéd mdénader.

Om so6kanden ingdr i en koncern, ska sékanden redovisa koncernens ekonomiska
stallning genom att bifoga relevanta drsredovisningar samt koncernredovisning
inklusive revisionsberattelse om sé&dan finns for det senast avslutade
rdkenskapsdret.

Om soékanden ingdr i kommission, ska sékanden fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden. S6kanden ska dven bifoga kommittentens
drsredovisning for senast avslutade rakenskapsér inklusive revisionsberdttelse.

Observera att adrsredovisning och revisionsberdattelser ska vara undertecknad av
styrelse respektive revisor.



Om s6kanden har gé&tt med forlust de senaste &ren/perioderna eller om
sokandens ekonomi visar l&g likviditet och/eller soliditet, redogér for bakgrunden
till detta. Redogoér dessutom fér hur sékanden ska stdrka den ekonomiska
situationen.

Beskrivning
Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
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5.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per skt skolform.
Beloppet ska std i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom respektive
skolform

Av redogoérelsen ska framgé
- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Erhéllet skolpengsbeslut frdn Idgeskommunen gdllande budget &r 2026 ligger till
grund foér berdkningen av bidragsbeloppen, om sddant erhdllits. Om beslut inte
har erhallits for 2026 har vi utgatt fréin skolpengsbeslut for 2025, justerat med
hansyn till inflationen. | budgeten fér kommande é&r har grundbeloppet justerats
med hdnsyn till prognostiserad inflation.

| IES skolor finns elever frdn ménga olika kommuner och det finns svdrigheter att i
forvag till 100% veta vilka kommuner som kommer att betala skolpeng fér de
elever som kommer att vara inskrivna vid skolan ansékan avser vid tiden foér
skolstart HT2027. | IES berdkning har IES utgdtt frédn skolpengsnivaer per arskurs
frén Téby kommun (85%), Danderyds kommun (5%), Osterakers kommun (5%) och
Vallentuna kommun (5%) enligt beslut 2026.

Galler delarna avseende foérskoleklass, grundskola och fritidshem.



IES har en kontinuerlig dialog med alla hemkommuner vars elever &r inskrivna vid
vara skolor.

5.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.

Lan - Styrk posten ladn med aktuellt undertecknat l&dnelofte fran till exempel bank.
Av ladneloftet ska framgéd

¢ vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

* |&nelbftets giltighetstideventuella villkor for lanet

e datum dé ladnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av l&nelbftet dven framgd
¢ vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om l&ngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frédn Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning



Féretagets finansiella stabilitet mojliggér egen finansiering av utékningen. Till
styrkande av detta hdnvisas till bolagets senaste drsredovisning.
Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan h&anféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

5.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska foljande framgd
® vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive
investeringar upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgé
® hur investeringar och etableringskostnader ér beraknade
® hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
® ndritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Beskrivning

5.7 Likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for Iasér 1

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebar alltsé att sbkanden inte kan
ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasér 1".

Inbetalningar



Innan skolstart

Kommunalt bidrag férskoleklass

Kommunalt bidrag grundskola

Kommunalt bidrag fritidshem

Avgift fritidshem

Lan 0
Aktieagartillskott/Ggartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 0

Utbildning och personal

Innan skolstart

Skolledning 0

Personal/lgrare 0

Lérare férskoleklass

Larare grundskola

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration 0
Rekrytering 0
Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Innan skolstart

Lokalhyra 0
Speciallokaler 0
Méobler 0
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 0
Telefon, kopiator mm 0
Ldromedel

Innan skolstart

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 0

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Totalt ér 1

Totalt ér 1

Totalt ér 1

Totalt ér 1



Datorer 0 0 0

Ovrigt

Innan skolstart Lasér 1 Totalt ér 1
Info och annonsering 0 0 0
Elevhdlsa 0 0
Skolmadltider 0 0
Férsakringar 0 0 0
Studie- och yrkesvégledning 0 0
Ovriga utbetalningar 0 0 0
Finansiella poster

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Réntor 0 0 0
Amorteringar 0 0 0
Summa utbetalningar 0 0 0
Over/Underskott 0 0 0

5.8 Resultatbudget for Iasér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for 1asér 1, 2 och 3. Utgé frdn Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasér 1 bér 6verensstdmma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag forskoleklass 0 0 0
Kommunalt bidrag grundskola 0 0 0
Kommunalt bidrag fritidshem 0 0 0
Avgift fritidshem 0 0 0
Ovriga intékter 0 0 0
Summa intdkter 0 0 0
Utbildning och personal

L&sér 1 Lasar 2 Lasar 3

Skolledning 0 0 0



Ldrare forskoleklass

Ldrare grundskola

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster

Rdntor

Avskrivningar

Méobler

Datorer

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/forlust

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 1

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 2

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3

Lasar 3



5.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur foérlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att
uppnd detta.

Beskrivning

5.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.
Om s6kanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande
framgad

® avgiftens storlek

® hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Beskrivning

| IES skolor gér elever frédn ménga olika kommuner i samma skola. IES har skolor
med

elever frdn 10-15 kommuner vilket gor det svéart att p& férhand helt 6verblicka
vilka kommuner som kommer att betala skolpeng for de elever som kommer att
delta i Fritidshemsverksamheten. Infér skolstart har IES alltid en dialog med
respektive kommun for att efterhéra rutiner kring fakturering av avgifter for
fritidshemsverksamheten. | de fall dar IES fakturerar avgift for
fritidshemsverksamheten féljer vi reglerna féor maxtaxa. | de fall dar kommunen
fakturerar avgiften for fritidshemsverksamheten féljer kommunen normalt ocksé
reglerna fér maxtaxa och i dessa fall fakturerar IES inte férdldrarna for avgiften.

5.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmdarkningar, redogér for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning



6. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 88 och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

6.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange darutéver hur sékanden forfogar éver lokalerna. Ge in dgandebevis,
hyresavtal eller annat skriftligt underlag som visar att sékanden kommer att
kunna férfoga 6ver lokalerna nér utbildningen ska starta, om ansékan om
godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé den
adress som anges i ansdkan.

Den planerade skolenhetens adress
Nytorpsvdagen 36, 183 71 Taby

Beskrivning

Lokalerna @r i en tegelbyggnad i tre plan med kallare, tvé trapphus med
tillhérande skolgdrd. Lokalen @r 3500m2. Skolverksamhet bedrivs dar idag och
lokalerna ar anpassade och dndamaélsenliga for skolverksamhet.

IES inkommer med ritningar for lokalerna vid ett senare tillfalle.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
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6.2 Speciallokaler

Redogor for hur skolenhetens speciallokaler ar utformade.

Om delar av undervisningen i vissa @mnen planeras att bedrivas vid speciallokaler
som inte finns vid skolenheten, redog6r dven for



- omfattning och organisering av séddan undervisning,

- speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

- hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas élder, mognad och dévriga omstdndigheter,
samt

- hur lang tid férflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler fér nedanstdende dmnen: Hem- och
konsumentkunskap, idrott och hdlsa, naturorienterande dmnen, sljd.

Hem- och konsumentkunskap

Salen for hem- och konsumentkunskap ar inredd med flera kéksenheter vilka
medger undervisning i halvklass/mindre grupp. Samtliga kéksenheter har spis med
flaktkdpa och ugn samt diskbank med vatten och avlopp. Salen har 4
kdksstationer for att tillgodose eventuell specialkost/allergier. Vidare ar
klassrummet utrustat med kylar och frysar, porslinsskdp och speceriskép.
Atméjligheter f6r undervisningen finns. Salen utrustas komplett med porslin och
alla verktyg som behovs.

Speciallokal inryms pé& skolenheten.

Idrott och hdlsa

Idrottshall med duschar och omkladningsrum inryms pd skolenheten.

Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

Naturorienterade dmnen bedrivs i for dmnet anpassade lokaler vilka finns i skolan
och inreds p&d samma satt som vid IES 6vriga skolor och uppfyller géllande
myndighetskrav. NO-@mnen undervisas normalt i halvklass vid laborationer.
Separat ventilation fér dragskép med vatten och avlopp. Flera ldsbara béankskap,
elevbdankar med tdlig yta, flera diskhoar. Ladsbart ventilerat gift- och syraskép.
Ogonskdlj i flaskor eller vid néddusch.

Speciallokal inryms pé& skolenheten.
Slojd

Separat trasldjdslokal respektive sysldjdslokal finns. Trasldjdslokalen har spdnsug
och respektive sléjdsal har partikelfilter.

Speciallokal inryms pé& skolenheten.

6.3 Skolbibliotek



Elever i forskoleklass och i grundskolan ska ha tillgéng till skolbibliotek p& den
egna skolenheten.

Med skolbibliotek avses en samlad, gemensam och ordnad verksamhet med ett
allsidigt och mélgruppsanpassat utbud av analoga och digitala medier som stalls
till lararnas och elevernas férfogande for att anvéndas som en resurs i
undervisningen.

Om det finns sarskilda skal féar skolbibliotek i stallet tillhandahéllas p& en annan av
huvudmannens skolenheter eller genom att éverlamnas pd entreprenad enligt 23
kap. 8 a 8§ skollagen till en annan huvudman inom skolvasendet eller till en
huvudman for ett folkbibliotek.

Varje huvudman ska i en biblioteksplan precisera hur dndamalet med
skolbiblioteksverksamheten ska uppnds.

Redogér nedan for

- hur eleverna kommer ha tillgéng till skolbibliotek,

- i vilken omfattning skolbiblioteket ska bemannas, samt
- hur dndamdlen med skolbibliotek ska uppnds.

Redogorelse

Samtliga skolor inom Internationella Engelska skolans verksamhet har
skolbibliotek inom den egna skolenheten. IES bibliotek &r bemannade och har
Oppet under stérre delen av skoldagen varje dag i veckan sé att lagens syfte med
skolbiblioteken kan uppnds. Majoriteten av skolbibliotekarierna har en
hogskoleutbildning inriktad p& den verksamhet de bedriver och biblioteken ar
utrustade som en samlad, gemensam och ordnad verksamhet med ett allsidigt och
malgruppsanpassat utbud av analoga och digitala medier som stalls till Iararnas
och elevernas férfogande for att anvdndas som en resurs i undervisningen.

Biblioteket i IES Taby motsvarar ovanstdende beskrivning.

7. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §8 och 17-22 8§ skollagen

7.1 Rektor



For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden har en rektor
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 §
skollagen. kommer att foélja kraven pé larares utbildning enligt 2 kap. 13 § och
17-22 8§ skollagen.

7.2 Léarare — behoérighetskrav

For undervisning i férskoleklassen och i grundskolan stdlls krav pé Idrarnas
utbildning. Endast den som har legitimation som larare eller férskollarare och ar
behdrig for viss undervisning far bedriva sddan undervisning. Undantag fér goras i
vissa fall.

Soékanden for foérskoleklassen/grundskolan kommer att folja kraven pd Iarares
utbildning enligt 2 kap. 13 8 och 17-22 8§ skollagen.

7.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stalls krav pé personalens utbildning. Utdver
larare eller forskollarare far det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan
personal med s&dan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och
[Grande fradmjas.

Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé personalens utbildning
och erfarenhet enligt 2 kap. 14 8§ skollagen.

Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pé personalens utbildning
och erfarenhet enligt 2 kap. 14 8§ skollagen.

7.4 Forskoleklass - antal larare

Ange berdknat antal Iarare i forskoleklassen uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.4.1 Antal tjanster

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasér 1 4 4
Lasar 2 4 4
Lasar 3 4 4

Fullt utbyggd verksamhet 4 4

7.4.2 Antal elever per l&drare



Antal elever per ldrare, ldsdar 1: 14
Antal elever per ldrare, ldsdr 2: 14
Antal elever per ldrare, Idsar 3: 14
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 14

7.5 Grundskola - antal larare

Ange berdknat antal Iarare i grundskolan uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster. Ldmna dven en redogoérelse for hur lararresurserna ska
organiseras pd& skolan.

7.5.1 Antal larare

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasér 1 38 38
Lasar 2 38 38

Lasar 3 36 36

Fullt utbyggd verksamhet 36 36

7.5.2 Antal elever per l&@rare

Antal elever per Idrare, Idsar 1: 15,16

Antal elever per ldrare, Idsar 2: 15,05

Antal elever per ldrare, lasar 3: 14,89

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 14,89

Ldmna en redogorelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

2 larare per klass. Storlekarna pé klasserna varierar mellan F-3 och 4-6.

Lararresurserna organiseras efter rektors beslut pé respektive skolenhet dé rektor
ar pedagogiskt ansvarig for verksamheten pd skolenheten. Alla elever har en
mentor utsedd, varje mentor ansvarar fér mellan 12 och 15 elever. Varje klass har
minst en klasslarare. Férutom larare finns pé skolan tillgéing till Academic
Manager (akademisk koordinator) respektive Student Care Manager
(elevhalsosamordnare) som avlastar lararna med samordningsansvar och
uppfoéljning av elever med akademiska eller sociala svérigheter i skolsituationen.
Detta gor att lararna kan ha

fullt fokus pa& undervisning, planering och uppféjning av denna. Ovrig administrativ
personal foljer upp elever som undervisande larare har rapporterat som
frénvarande, vilket ocksé avlastar respektive Iarare till formén for den direkta
undervisningen. Fritidshemmet har férutom fritidspedagoger 6vrig personal, totalt
raknar vi med ca 16 elever/personal. Nedan redovisas antal fritidspedagoger.



7.6 Fritidshem - antal tjénster

Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.6.1 Antal tjanster

Antalet personer Antal heltidstjéGnster

Lasér 1 0 9,1
L&sér 2 0 11,5
Lasar 3 0 13

Fullt utbyggd verksamhet 0 13

7.6.2 Antal elever per tjdnst

Antal elever per personal, lasar 1: 16,04

Antal elever per personal, Idsar 2: 16,09

Antal elever per personal, lasar 3: 16

Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet: 16

Ldmna dven en redogorelse for hur personalresurserna ska organiseras i
fritidshemmet

En fritidspersonal per 16 barn férdelas med 33/67 pd fritidspedagog och
fritidsassistent.

7.7 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

8. Elevhdlsa och studie- och yrkesvégledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

8.1 Elevhdalsa

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka personalkategorier som kommer att ingé i elevhalsan
¢ hur elevhalsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsnivé
® hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande och hdlsofraémjande



® hur samverkan ska ske dels mellan elevhélsans samtliga kompetenser och dels
med dvriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet

® hur elevhdlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan
ska ske med hdlso- och sjukvédrden samt socialtjansten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhélsans kompetenser och funktion.

IES arbetar aktivt och med stor madlmedvetenhet for att sékra en lugn och trygg
arbetsmiljé p& véra skolor. Vart mal ar att skapa en miljé dar Idraren kan
undervisa och elever lara, med utgdngspunkt i den starka kopplingen mellan halsa
for Iarande och larande for halsa.

Ett aktivt och férebyggande arbete

For att fullfolja véra ambitioner bedriver skolan ett systematiskt férebyggande
arbete. Detta innefattar att framja jamstalldhet, trygghet och goda relationer,
samt att aktivt motverka mobbning, trakasserier, rasism, krdnkande behandling
och diskriminering. Skolledningen ansvarar for att regelbundet utbilda bade
personal och elever i dessa frdgor. Detta sker integrerat under mentorstimmar,
lektioner, temadagar eller vid sarskilda arrangemang. Elevhéalsans personal utgor
har en central del tilsammans med 6vrig personal.

Elevhalsans organisation och professioner

Enligt skollagen ska elevhalsan omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. P& varje IES-skola finns darfor lokalt anstallda
skolskoterskor, kuratorer och specialpedagogisk personal, samt tillgéng till
skolladkare och skolpsykolog.

Arbetet inom elevhdlsan ar framst forebyggande och halsofrdmjande, med mdélet
att stdédja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Rektorn pé varje skola bar
det yttersta ansvaret for elevhalsan lokalt. Undantaget dr den medicinska delen,
ddr ansvaret vilar p& IES centrala verksamhetschef enligt 4 kap § 2 hdlso- och
sjukvardslagen. Detta ledningsansvar kan inte dverlétas och syftar till att
garantera hdg patientsdkerhet och vardkvalitet.

Elevhdlsoteamet (EHT) och stédprocessen

Varje skola har ett val fungerande elevhdlsoteam som samarbetar tatt med 6vrig
personal. Teamet traffas minst en géing i veckan. Vid signaler om att en elev
behoéver stdd, aktiveras relevanta kompetenser fér att samla information och géra
en bedémning.

- Utredning: EHT ansvarar fér utredning och utarbetande av dtgardsprogram.

- Genomforande: Insatserna férdelas p& olika kompetenser beroende pé behov.

- Uppfdljning: Teamet ansvarar for att beslutade &tgdrder utvarderas regelbundet
och revideras vid behov.



Utdver EHT ska det finnas ett antimobbningsteam/sdkerhetsteam pé varje skola.
De traffas veckovis for att féorhindra mobbning och hantera akuta situationer.

Samverkan och hdalsofrémjande insatser

Elevhdlsan fungerar som elevernas foretagshdlsovéard. Arbetet sker pé individuell,
grupp- och organisationsnivd. Exempelvis anvands data frén skolskéterskans
halsosamtal for att analysera och férbattra skolmiljéon pé bred front. Skolan
samverkar dven med externa aktoérer som socialtjdnst och hdalso- och sjukvard, och
fullgor alltid kravet p&d anmalan till socialndmnden vid oro for ett barns skydd.

Den medicinska insatsens prioriteringar

For IES skolskoterskor ar det centralt att n& och bevara elevernas halsa genom
att:

- Tidigt identifiera symtom eller problem vid halsobesok.

- Aktivt bisté elever i behov av sarskilt stod.

- Identifiera och é&tgarda risker i elevernas narmiljo.

- Tillféra medicinsk kompetens i det pedagogiska arbetet.

- Bevaka vaccinationstdckning och fullfélja vaccinationer enligt
Folkhalsomyndighetens program.

Kvalitetssdakring och utveckling

Kvalitetsarbetet sdkerstalls genom uppdaterade rutiner i IES metodbdcker och
ledningssystem fér medicinska, psykosociala och psykologiska insatser. Den
centrala elevhalsan organiserar regelbunden fortbildning fér att sékra en likvardig
och god kvalitet pd alla skolor.

Verksamheten f6ljs upp arligen via verksamhetsberattelser och besok frdn den
centrala elevhdlsan. Uppféljningen baseras pé kvalitetsmdatt frédn Svenska

skollakarféreningen och Riksféreningen for skolskdterskor. Om brister noteras,
initieras adtgarder som f6ljs upp av béde lokal ledning och central organisation.

8.2 Studie- och yrkesvégledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Studie- och yrkesvdagledning inom IES (SYV)

Inom IES verksamhet ar studie- och yrkesvagledningen en central del av elevens
resa mot vuxenlivet. Varje elev ska ha tillgéng till personal med sddan kompetens
att deras behov av vagledning infér val av framtida utbildning och
yrkesverksamhet kan tillgodoses fullt ut. Genom en utbildning av hég kvalitet
skapas forutsattningar for eleverna att erhélla de underlag som kravs for att vdlja
fortsatt utbildning.



Strategisk samverkan och internationell profil

For att nd dessa mal férutsatts en ndra samverkan med de gymnasiala
utbildningar som eleverna fortsatter till, samt med arbetslivet och ndrsamhallet |
ovrigt. IES har som mdél att varje elev ska kunna:

- Granska olika valmagjligheter och ta stallning till frégor som rér den egna
framtiden.

- Ha god inblick i narsamhadllet, dess arbetsliv, féreningsliv och kulturliv.

- Ha kinnedom om majligheter till fortsatt utbildning i bédde Sverige och
utomlands.

IES internationella inriktning, med personal frdn ménga olika Idnder och
verksamhetsomréden, gér skolan val rustad for att moéta dessa behov. Genom att
betrakta skolan som en arbetsplats praglad av ordning och arbetsro med tydlig
malinriktning, ges eleverna en konkret traning for de krav som stdlls i ett
kommande yrkesliv och i hégre studier.

Roller och ansvar inom skolan

Vdagledningsansvaret delas av hela kollegiet. Alla som arbetar i skolan ska verka
for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv samt féreningsliv fér att berika
[armiljén. En viktig aspekt ar att sakerstalla att elevens val inte begréansas av kén,
social eller etnisk bakgrund.

- Lararna: Bidrar med underlag for elevens val av fortsatt utbildning och
medverkar i kontakter med mottagande skolor samt externa organisationer och
foretag.

- Studie- och yrkesvagledaren (SYV): Informerar och vagleder infor framtida val.
Sarskilt fokus laggs pd att uppmdrksamma mojligheter for elever med
funktionsnedsdattning. SYV fungerar dven som stéd for dvrig personals
orienterande insatser.

- SYV-koordinator: IES har en centralt anstalld koordinator som sdékerstaller att all
personal med SYV-ansvar har kdinnedom om nyheter p&d omrédet och férandrade
regler kring antagning.

Forskoleklass och arskurs 1-3

Vagledningen inleds tidigt genom att integrera diskussioner om arbetsliv och
utbildning i den ordinarie undervisningen i dmnen som samhdallskunskap och
historia.

- Identitet och drémmar: Frdgor som "Vem ar du?”, "Vad vill du géra?" och "Hur
ser dina drommar ut?” behandlas i mentorssamtal, svenska och praktisk-estetiska
amnen som bild, musik och sléjd.

- Yrkesinspiration: Skolan och fritidshemmet gastas av personer fran olika
yrkesgrupper som berdttar om sina vardagar, vilket inspirerar eleverna till lekar



och rollspel.

Arskurs 4-6
Under mellanstadiet blir kontakten med arbetslivet mer praktisk och reflekterande:

- Career Day: Elevernas ndarstdende besdker skolan och berattar om sina yrken for
att bredda elevernas perspektiv.

- Endagsprao: Eleverna genomfér en dags prao pd en narstéendes arbetsplats.
Denna dag féljs upp med redovisningar och reflektion inom ramen fér svenska och
SO-undervisningen.

- Vagledning och studiebesék: SYV besdker klasserna for samtal om framtida
yrkesval och forberedelse infér prao. Studiebesdk pd olika arbetsplatser
genomfors i SO, NO och svenska.

- Vardegrund och framtidsplaner: | SO diskuteras jamlikhet och levnadsvillkor
globalt. Eleverna skriver dven ett brev till sitt framtida jag dar de reflekterar éver
sina studieplaner och drommar. Som en del i brobygget mellan aldrar besdker
aldre elever arskurs 4 for att dela med sig av sina erfarenheter och
framtidsénskningar.

Arskurs 7-9

IES bedriver férstés dven studie- och yrkesvagledning i &rskurserna 7-9 samt att
PRAO anordnas i arskurs 8-9, men d&d denna ansékan inte omfattar utbildning i de
drskurserna beskrivs inte detta arbete hdar.

9. Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §8 skollagen

9.1 Stéd i form av extra anpassningar och sdrskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé
* ndr det ar aktuellt med stéd | form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen
® hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen
forhaller sig till sarskilt stod
® ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i
arbetet
e rutiner for utarbetande av dtgardsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta
¢ vad som ska framgd av ett dtgdrdsprogram,
¢ om skolenheten ar en resursskola som begrénsar sitt mottagande till elever
i behov av sarskilt stéd ska sarskilt redogéras for hur samtliga elever



tillgodoses kravet pd sdrskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Rektorerna ar de pedagogiska ledarna inom skolorna och de bistds delvis av
Academic Managers for att sdkerstalla att lektionerna ar val strukturerade,
motiverade samt att de erbjuder stimulerande upplevelser for eleverna for att
frdmja larandet. Alla |arare anvander sig av regelbundna, formativa
bedémningsprocedurer sé& att de vet exakt var varje elev befinner sig i relation till
kunskapskraven. Via systemet Schoolsoft ar dessa iakttagelser latta att folja.

Undervisningen ar differentierad till innehéll och framstdalining vilket innebdr att
omrdédet for undervisning for varje lektion méste struktureras pd ett satt som gor
differentiering majlig. Differentiering sker bdde avseende resultatkrav och
anpassning av undervisningsstil och omréde for att moéta varje elevs behov.
Undervisningsmaterialet anpassas ocksd i storsta mojliga utstrackning. IES har
hoéga forvantningar pé varje elevs prestation men anpassar ocksé forvéntningarna
till varje elevs individuella potential. Lararen har en kontinuerlig dialog med varje
enskild elev angdende deras behov av anpassningar och elever ges mdéjligheter till
aterkoppling till Iarare béde vid lektioner samt vid de extra surgeries (extra
undervisningstillfallen) som erbjuds alla elever i samtliga Gmnen.

Om man noterar att en elev av ndgon anledning kan komma att ha svérigheter att
n& kunskapskraven skrivs en academic notice som ar en signal till Academic
Manager for att uppmdrksamma elevens extra behov av anpassning av
undervisningen. Eleven ges s& snabbt som mdjligt stdd i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Om eleven trots detta
andd befaras inte kunna néd de kunskapskrav som forvantas anmals detta till
rektor. Samma sak gdller om man frdn bérjan noterar sarskilda skal att anta att
s@dana extra anpassningar inte skulle vara tillrdckliga. Rektor ska dé se till att
elevens behov av stéd utreds s& snart som mojligt. Behovet av sarskilt stéd ska
ocksé utredas om eleven uppvisar andra svérigheter i sin skolsituation. Elevhdlsan
involveras i arbetet genom EHT. Vid signaler om att en elev behéver stéd,
aktiveras relevanta kompetenser f6r att samla information och géra en
beddmning.

Om genomférd utredning visar att eleven ar i behov av sarskilt stdéd, ska eleven
ges s@dant stod. Ett dtgdrdsprogram upprattas for eleven. Av dtgardsprogrammet
framgdr elevens behov av stéd och hur behovet ska tillgodoses. Av
dtgdrdsprogrammet framgdr ocks& vem som ar ansvarig for att uppfoljning och
utva@rdering genomférs och nar denna genomfors. Atgdrdsprogrammet beslutas
av rektor.



IES har som rutin att alltid ge séval elev som vérdnadshavare mojlighet att delta i
utformandet av elevens &tgardsprogram. For att &dtgdrderna ska kunna leda till
lyckat resultat kravs att de &r val férankrade hos béde eleven och elevens
vardnadshavare. Det ar viktigt att ta del av elevens och vardnadshavares syn pé
hur elevens stdd ska utformas och skolan forsdker sé Idngt som maojligt att
hérsamma de dnskningar som framférs. Ibland har dock skolan och
elev/vardnadshavare olika syn pé hur elevens problematik kan definieras och
ocksé pé vilka atgarder som skulle fungera bast. Skolan forsdker dé att hitta
dtgdrder som alla kan kanna sig néjda med och under tiden som dessa dtgdrder
genomfdrs och fortsatta hitta former for gemensamt samarbete dven med sddana
dtgdrder som elev/vardnadshavare initialt inte kan se vardet av men dar skolan
kan se ett tydligt pedagogiskt varde.

Det ar grundlaéggande for varje larare i var organisation att man féljer upp vad
varje elev har lart sig. Vid flera tillfallen per lasar ger skolan skriftiga omdémen
med kommentarer i varje Gmne vilket gor det Iatt dven for féraldrar att félja sina
barns utveckling. Via Schoolsoft har vardnadshavarna ocksé en fullstdndig bild av
vad skolan arbetar med under en viss period.

10. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen
Skolverkets allmdnna rdd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-

publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé& Skolverkets
webbplats https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

10.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé
¢ hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pé
huvudmanna- och skolenhetsnivé
® hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for
att utveckla utbildningen ska ske utifrén denna analys
® hur skolenhetens resultat foljs upp i forhéllande till kunskapsresultat,
jamstdalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella mél


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

¢ vilka som ges mojlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och
uppféljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sokandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

IES bedriver ett mdlstyrt och systematiskt kvalitetsarbete som syftar till att varje
elev ska na sin fulla potential i en trygg miljo. Arbetet vilar p& skollagens krav (4
kap. 3-6 §8) om att huvudmannen och skolenheten kontinuerligt ska planera, folja
upp och utveckla utbildningen. Genom en stark central styrning i kombination med
lokalt dgarskap sakerstaller IES att kvaliteten ar likvardig éver alla enheter, med
sarskilt fokus p& akademisk excellens och en lugn studiemiljo.

Kvalitetsarbetet féljer en valstrukturerad arlig process dar ansvaret ar tydligt
fordelat:

- Huvudmannanivé: Styrelsen och VD dar ytterst ansvariga for kvalitetsarbetet.
Strategiska diskussioner kring kvalitetssdkring &@r en stdende punkt vid styrelsens
sammantrdaden. En central kvalitetsgrupp vid huvudkontoret ansvarar for
overgripande analys och stdd till skolorna.

- Skolenhetsnivd: Varje rektor satter upp lokala mél infér Iasé@ret som svarar mot
IES 6vergripande mal och de tre karnvardena: behdarskande av engelska, héga
akademiska férvantningar och en trygg skolmiljé.

- Indikatorer: Uppfdljningen baseras pé& fem huvudindikatorer: elevundersékningar,
vardnadshavarundersdkningar, lararundersdékningar samt resultat pé& nationella
prov och betyg.

Nar data sammanstallts pdbdrjas en djupgéende analys for att forsté
bakomliggande orsaker och utforma relevanta insatser:

- Analysmetod: IES anvander verktyget Academic Dashboard for att granska och
jamfoéra betygssattning och resultat dver tid samt mellan skolor. Vid avvikelser i
betyg i forhdllande till nationella prov eller nationella genomsnitt krévs en analys
och rattfardigande frdn skolenheten.

- Sarskild kontroll: Fér @mnen utan nationella prov [démnas prelimindra betyg in en
mdénad fore betygssattning for att identifiera systematiska avvikelser som kraver
dtgard.

- Riktade insatser: Om indikatorer signalerar behov av férbattring genomfoér
huvudmannens kvalitetsgrupp (inkl. skolchef, Head of Academics m.fl.)
uppféljningsbesdk med lektionsobservationer och intervjuer. Detta resulterar i en
handlingsplan som rektor upprattar och som f6ljs upp kontinuerligt under Iasdret.



Uppféljningen sdkerstdller att skolan nér de nationella malen i alla dimensioner:

- Kunskapsresultat: Mats via nationella prov, betyg och slutbetyg.
Sambeddmningsprocesser och regelbundna workshops fér Academic Managers
sakerstdller en rattvis och likvardig betygssattning.

- Jamstdalldhet: Organisationens analyssystem mojliggér nedbrytning av all data
(betyg och enkdater) per elev, dmne samt flickor/pojkar for att sakerstalla att inga
osakliga skillnader féreligger och att jaémstalldhet framjas.

- Trygghet och studiero: Varje &r i april genomférs omfattande enkater till elever,
vardnadshavare och personal. Frdgorna kategoriseras under akademisk miljo,
skolmiljé och social miljo, vilket ger ett tydligt kvitto pd trygghetsarbetets effekt.

Inom IES ges en bred grupp aktérer mojlighet att pdverka och delta i
kvalitetsarbetet:

- Ledning: Styrelse, VD, central kvalitetsgrupp och rektorer leder analysen och
satter de strategiska ramarna.

- Pedagogisk personal: Academic Managers, émneskoordinatorer och Iarare deltar
aktivt i sambeddmning och workshops kring betygssattning. Samtliga larare
arbetar tillsammans med sina @mneslag och skolans Academic Manager kring
analys av elevernas arbete.

- Elever och vadrdnadshavare: Genom de drliga undersékningarna utgor elevernas
och foraldrarnas réster det primdra underlaget for att utvardera hur val skolan
lever upp till mélen fér trygghet, stéd och larmiljo.

10.2 Huvudmannens klagomalshantering

Av beskrivningen ska framgé

- sokandens rutiner fér att ta emot, utreda klagomél mot utbildningen och
aterkoppla till den som framfért klagomadlet,

- hur huvudmannen verkar for att rutinerna goérs kénda elever, vardnadshavare
och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

| 4 kap. 8 8§ skollagen anges féljande: Huvudmannen ska ta emot och utreda
klagomal mot utbildningen. Nar huvudmannen har tagit emot ett klagomal ska
huvudmannen bekrafta detta, skyndsamt géra den utredning som behdvs for att
kunna hantera klagomalet och é&terkoppla till den som har framfért klagomaélet.
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for klagomélshanteringen och aktivt verka



for att rutinerna ar kdinda bland elever, vérdnadshavare och personal.

Klagomél tas emot och hanteras av specifikt utsedd personal (skoljurister och
skolchef) p& huvudkontoret. Information om anmalda drenden [émnas aven till
styrelsen.

Utredning av anmalda drenden sker skyndsamt och, sjalvklart, i kontakt med
ansvarig rektor. Utredningen sker pd ett objektivt satt, som en intern
tillsynsverksamhet - inte i syfte att bygga ett férsvar utan att komma fram till en
sakligt grundad slutsats. En fortroendefull kontakt ska om mdjligt etableras med
anmadlande féralder, for barnets basta.

P& IES:s officiella hemsida finns tydlig information om klagomélshantering inom
organisationen och hur man gér tillvidga med eventuella klagomal pa
verksamheten, se https://engelska.se/sv/om-ies/hantering-av-klagomal/.

P& varje skolas hemsida finns en lank till denna information.

P& hemsidan framgdr att klagomél i férsta hand ska tas upp med den aktuella
elevens mentor eller den aktuella skolans rektor. Rektor ansvarar for att det sé
snart som mojligt genomférs en utredning om det som klagomaélet rér och ocksé
att nédvandiga atgdrder genomfors for att komma till ratta med péatalade brister.
Rektor ansvarar ocksé for adterkoppling till de som klagat. Om de som klagat inte
ar noéjda med de atgdrder som beslutats av rektor eller om skal finns att frdgan
hanteras centralt ska saken féras vidare till IES:s huvudkontor. Det ar méjligt att
valja att vara anonym vid anmalan av klagomdl. Av ledningen utsedd personal tar
sedan emot och ansvarar for att utredning genomfoérs samt att Idmpliga dtgarder
vidtas och att den klagande halls informerad om det som sker.

Hur huvudmannen verkar for att rutinerna gors kanda elever, vérdnadshavare och
personal:

Forutom att, som ovan beskrivits, ha information p& huvudmannens hemsida om
klagomalshantering samt lanka till denna information pé varje skolas hemsida ska
skolan informera elever och v&rdnadshavare om dessa rutiner vid foraldraméten
och via Schoolsoft.

10.3 Inflytande och samréd

Av beskrivningen ska framga
® hur eleverna kommer att f& inflytande &ver sin undervisning
¢ vilka forum fér samrdd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.



IES stravar efter att eleverna ska ges ett reellt inflytande 6ver sina studier, d&
delaktighet ar en direkt drivkraft for studiemotivation. Samtidigt vilar ansvaret pd
lararen som professionell pedagog att sdkerstalla att undervisningen foljer
faststallda kursplaner och héller en kvalitet som gor att kunskapsmélen uppnds.
Genom att balansera Iararens expertis med elevernas rost skapas en dynamisk
[Grmiljo.

For att ge eleverna inflytande dver sina studier fér varje larare en kontinuerlig
dialog med eleverna rérande:

- Innehdll och projekt: Méjlighet att padverka fokusomréden inom givna ramar.

- Inlarningsstilar och redovisningsformer: Valmgjligheter mellan muntliga, skriftliga
eller digitala presentationer.

- Fordjupning: Tillgéng till extra utmaningar for att méjliggdra individuella
anpassningar som effektiviserar larandet.

Efter varje dmnesomrdde genomfoérs feedback-omgdéngar. Har utvarderas vad som
fungerat bra och vad som kan férbattras. Denna information anvands
systematiskt som grund for utformningen av nésta arbetsomréade. Aven under
pd&gdende projekt sker avstdmningar for att justera kursen vid behov.

Inflytandet boérjar redan i férskoleklassen dar utgédngspunkten ar att eleverna lar
genom lek. Har har de inflytande éver béde niva och innehdéll i saval lek som
[drande. Inom ramen for givna teman kan eleverna valja aktiviteter som engagerar
dem. Mdlet ar att eleverna ska uppleva ansvar for sitt eget larande och
uppmuntras att anvanda sin ratt att paverka, samtidigt som de lar sig respektera
de vuxnas erfarenhet och expertis.

Féljande forum finns:

- Elevréd: Varje skola har ett elevrdd med valda representanter. Elevradets
ordfoérande utses via allmant val i elevkéren, vilket i sig dr en praktisk lektion i
demokrati. Ordféranden traffar rektor regelbundet f6r att redovisa elevernas
synpunkter och diskutera férandringsforslag.

- Klassréd och Mentorstid: Alla klasser har regelbundna, protokollférda klassréd.
Under den veckovisa mentorstiden diskuteras elevernas vardag och vad som
behdver forbattras for att skapa en optimal arbetsmiljé.

- Fritidshemmet: Eleverna utser representanter som traffar personalen for att delta
i planering och utvardering av fritidsverksamheten.



Vidare IES ser vadrdnadshavarna som viktiga partners. Genom regelbundna samtal
med mentorer och informationsflédet i SchoolSoft skapas transparens. Féraldrars
inflytande tillvaratas dven genom féraldraméten och PTA (foraldrardad), vilket
starker kopplingen mellan hem och skola.

En trygg och stimulerande larandemiljé ar en férutsattning for kunskapsutveckling.
Grunden for detta ar en aktiv dialog mellan elever, personal och vérdnadshavare
om de gemensamma varden som ska galla.

Eleverna ar direkt delaktiga i att utarbeta, félja upp och vid behov omarbeta
skolans ordningsregler. Aven de yngre eleverna involveras, d& deras upplevelser ar
avgorande for att avgéra om reglerna fungerar i praktiken. Eleverna deltar ocksé i
den drliga utformningen av likabehandlingsplanen.

Skolledningen har ett 6ppet forhdliningssatt. Rektor tar ofta emot spontana besék
fr&in elever, och nar representanter fréin styrelsen besdker skolorna traffar de ofta
elevrédet direkt. Varje &r genomfoérs en enkatundersékning om hur eleverna
upplever att de blir lyssnade pd. Analysen leder till gemensamma riktlinjer for hur
demokratiarbetet kan forbattras pd séval lokal som huvudmannanivé.

Genom att kombinera personligt ansvar med inflytande skapar IES en skolgdng
ddar demokratiska principer inte bara ér ndgot man lar sig om, utan nédgot man
praktiserar varje dag.

11. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 8§ skollagen

11.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé
® hur huvudmannen ska arbeta fér att alla elever tillférsdkras en skolmiljé
dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero
® hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa
huvudmannanivé och skolenhetsniva.

Inom IES f6rs en standig diskussion rérande behovet av trygghet och studiero for
eleverna samt véra ordningsregler. IES arbetar aktivt och med stor
madalmedvetenhet for att skapa och sédkra en lugn och trygg arbetsmiljo pé vara
skolor, en milj6 dar lararen kan undervisa och elever lara. En av de viktigaste



forutsattningarna for att barn och ungdomar ska kunna inhdmta och utveckla
kunskaper och varden dr en trygg och stimulerande larandemiljé. For att lyckas
fullfélja v@ra ambitioner ska skolan ha ett aktivt forebyggande arbete som framjar
trygghet, goda relationer och miljéer och ett aktivt arbete mot mobbning,
trakasserier, rasism, krdnkande behandling och diskriminering. IES:s skolor jobbar
ocksé aktivt for jamstalldhet. Skolledningen ska tillgodose ansvaret att
regelbundet utbilda sévdl personal som elever i dessa frdgor. Detta gors bl.a.
under mentorstimmar, lektioner, temadagar eller vid sarskilda arrangemang.

En viktig grund foér att dstadkomma trygghet och studiero i skolan ar en aktiv
dialog mellan elever, mellan elever och larare eller annan personal och samt
elevens vardnadshavare om de gemensamma varden som ska gdlla. Det ar
skolans och ytterst rektorns ansvar att skapa trygghet och studiero i skolan. En
viktig forutsattning for detta ar att elever, larare och annan personal kdnner ett
gemensamt ansvar och har respekt fér varandra i skolan samt att skolan éven
involverar elevernas v@rdnadshavare i arbetet med att skapa gemensamma
utgdngspunkter for en trygg skolmiljo. Det kraver ett aktivt vardegrundsarbete dar
grundldggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter kommer till
uttryck i praktisk handling. Att skapa en miljé som bygger pd respekt och
delaktighet utgdr grunden for en trygg och utvecklande studiemiljé. Rutiner for att
sakerstalla samverkan och kommunikation mellan elever, larare och annan
personal ar ocksé centrala inslag i det forebyggande och ladngsiktiga arbetet. Inom
IES anser vi att mélet med vért vardegrundsarbete ar att skapa trygghet och
studiero for eleverna i skolan.

Ordningsreglerna bidrar till ordning och trygghet p& véra skolor. Ordningsreglerna
ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas under medverkan av eleverna.
Vid varje lasarsstarts forsta vecka ska foregdende lasdrs ordningsregler
presenteras foér samtliga elever. Foregdende lasars regler, tilsammans med IES
Basic Defining Policy Document (som handlar om vad IES:s skolor goér, vad IES star
for, forutsattningar for en god larandemiljoé och etiska riktlinjer for IES), utgor
grunden for det aktuella lasdrets diskussioner om innehdéllet i ordningsreglerna for
skolenheten. Har ges mojlighet for elever och personal att komma med synpunkter
pd vilka regler de ser behov av pé sin skola utifréin de specifika omstandigheter
som ré&der pd skolan och de malsattningar som finns med verksamheten
sammankopplat med de grundldggande varderingar som IES stér for. Efter en
demokratisk process dar eleverna involveras och fér diskutera under mentorstid,
klassr&d och elevréd, beslutar rektor om ordningsreglerna inom négra veckor efter
starten av lasdaret. Samtliga elever och féraldrar skriver under att man tagit del av
ordningsreglerna. Proceduren ska upprepas varje ér. Nya elever och gamla elever
skriver under ordningsreglerna i samband med varje ny Idsérsstart. De gamla
reglerna anvénds som utgéngspunkt for diskussionerna och justeras efter behov.



P& skolenheten finns dven en beredskapsplan som anger de dtgarder som ska
vidtas vid en allvarlig véldssituation eller hot om en allvarlig valdssituation. Planen
kommer att uppdateras kontinuerligt och innehdélla rutiner fér hur PDV ska
hanteras av personalen. Rektorn pé& skolenheten féljer kraven i skollagen gallande
skyldigheten att anmadala misstdnkta brott till polisen. Vid behov kommer rektor att
fatta beslut om undersékning av elevers vaskor i syfte att begrénsa risken for
ordningsstorningar, krankningar eller brott eller for att uppratthélla sdkerheten.

12. Atgarder mot krdnkande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 8§ skollagen
Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

12.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen av sokandens arbete ska féljande framgé
¢ framjande och férebyggande atgarder
® hur s6kanden ska arbeta for att upptdacka trakasserier och kréinkande
behandling
* clevers delaktighet i arbetet, exempel p& aktiviteter, &tgdrder etc. pd
skolenheten fér att motverka krédnkande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
kréinkande behandling av elever.

Alla IES skolor ska bedriva ett mélinriktat arbete for att motverka kréankande
behandling av barn och elever. Arbetet omfattar att satta in dtgarder for att
forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.
Varje dr upprdattas en plan mot krankande behandling. Eleverna engageras i
skolans arbete for att motverka krédnkningar och i skolans plan mot krédnkande
behandling. Personal méste agera och utreda vad som héant sé& snart de fér
kdnnedom om att nédgon kdnner sig krdnkt. Denna skyldighet galler inte bara vid
systematisk mobbning utan dven vid enstaka hdndelser som av den utsatte
uppfattas som en krénkning.

| arbetet med att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling genomfor skolan regelbundet en kartlédggning av saval den
egna verksamhetens organisation och arbetssatt som av elevernas trygghet och
trivsel samt av deras uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier
och kradnkande behandling. Utifrén en analys av kartldggningen formuleras


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

konkreta och uppféljningsbara mal fér arbetet. Insatser fér att uppnd malen
planeras och genomférs under dret. For att veta vad vi behdver gora for att
motverka krdnkningar, trakasserier och sexuella trakasserier méste vi veta hur
laget ser ut pd skolan. Vi forsdker skapa oss en helhetsbild genom att angripa
problemet frdn manga olika héll.

Informella och formella samtal. Det elevstédjande teamet traffas regelbundet och
diskuterar eventuella situationer pd skolan (1 ggr/vecka). En del av denna
information fdas via spontana samtal med elever och personal samt rapporter frén
vdéra arbetslagsansvariga.

Rapporter. Vi dokumenterar samtliga héndelser rérande
krdnkningar/diskriminering, stora som smd.

Undersdkningar. Varje vé@r genomfoérs en stor webbaserad anonym undersékning
dar alla elever, fordaldrar och personal uppmanas delta. Resultatet frédn denna
undersdkning dr en viktig del av vart utvarderingsverktyg. Personlig dterkoppling
sker frdn huvudmannen till rektor f6r respektive skola. Ytterligare en enkat
genomfors lokalt med eleverna pé varje skola dar mer specifika frdgor gdllande
trygghet och trivsel stalls.

Vuxna bland barnen. | skolans lokaler finns alltid personal som cirkulerar bland
barnen. Aven mentorer och 6vrig personal syns mycket ute bland eleverna. P&
skolan finns dven anstdllda vars huvuduppgift ar att finnas tillgangliga bland
eleverna i uppehdllsrum under raster samt att vara synlig i korridorerna. Vi har
alltid en dialog med férdaldrar. Vi kontaktar berérda foéraldrar vid behov samt att
de alltid kan kontakta oss fér samtal om vad som hdander och sker pé skolan.

12.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta dtgdrder mot
kréinkande behandling

Av beskrivningen ska framgé
e |Grarens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
¢ huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv sokandens rutiner for att anmadla, utreda och vidta dtgdrder mot
kréinkande behandling.

IES ansvarar for att huvudmannen sjalv eller dess personal inte utsatter barn for
krankande behandling samt att krdankande behandling mellan elever inte
forekommer. All skolpersonal ar skyldig att ingripa for att stoppa pdgdende
krdnkande behandling. Detta kan ske genom att larma, g& emellan i ett brék eller
ge en elev en tydlig tillsagelse.



Anmalningsplikt och huvudmannens ansvar

Om personal far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande
behandling i samband med verksamheten, ska detta omedelbart anmalas till
rektor. Rektor ansvarar i sin tur for att anmala hdndelsen vidare till huvudmannen.
Denna process sker automatiskt dé& alla anmalningar och utredningar
dokumenteras i det gemensamma systemet Prorenata, vilket huvudmannen har
full tillgéng till.

Huvudmannens skyldighet enligt skollagen ar att skyndsamt utreda
omstdndigheterna och vidta de dtgarder som kravs for att forhindra framtida
krankningar. Ansvaret for att utreda och vidta atgdrder ar delegerat till rektor,
men huvudmannen féljer upp arbetet I6pande och har full insyn i alla drenden
rorande kradnkande behandling, trakasserier och diskriminering genom skolans
gemensamma system.

Utredning vid hdndelser mellan elever

Nar en elev kéanner sig krankt, trakasserad eller diskriminerad av andra elever,
sakerstdller rektor att hdndelsen utreds. Rektor kan leda utredningen sjdlv eller ge
uppdraget till specifik personal.

- Samtal: Rektor eller utsedd personal héller samtal med alla inblandade: den
utsatte eleven, den eller de som utsatt eleven samt eventuella vittnen. Aven digital
bevisning som SMS eller e-post kan samlas in.

- Dokumentation: Samtalen dokumenteras noggrant. Ibland hélls dven utredande
samtal med vérdnadshavare. Vid komplicerade utredningar kan huvudmannen
bist&d med juridiskt stod.

- Beddmning och &tgdrder: Nar utredningen ar fardig bedéms om en krdnkning,
diskriminering eller trakasseri har agt rum. Om sé ar fallet satts dtgarder in och en
handlingsplan upprattas och foljs upp. Védrdnadshavare och inblandade elever
informeras alltid om resultatet.

- Uppfdljning: Om é&tgdrderna inte ger dnskat resultat beslutas om fortsatta steg.
Rektor rapporterar svérare fall till Arbetsmiljéverket, och polisanmalan gérs om
hdandelsen ar av brottslig karaktar.

Atgarder nar personal eller skolledning pekas ut

Om det framkommer att elever kénner sig mobbade, trakasserade eller p& annat
satt krankta av personal, kontaktas rektor omedelbart. Rektor samlar in
information frdn uppgiftslamnare och den utsatte. Om uppgifterna ar av allvarlig
art informeras huvudmannen, och tillsammans avgoér de den fortsatta
handlaggningen.



Enskilda samtal hélls med den personal som misstdnks och vid konstaterad
krdnkning vidtas omedelbara &tgdrder for att férhindra upprepning. Arbetet
dokumenteras fortlopande och en &tgardsplan upprattas. Om en elev kdnner sig
krankt av rektor eller bitrddande rektor, ska hen vanda sig till skolskéterskan eller
ndégon annan i elevhalsoteamet, varpd processen foljer samma tillvigagdngssatt
som ovan.

Sarskilda incidenter: Material, symboler och spréakbruk

Vid spridning av diskriminerande eller krdinkande material (t.ex. via sociala medier,
flygblad eller affischer) har all personal ansvar att genast stoppa spridningen.
Skolledningen och huvudmannen ska informeras snarast.

Samma ansvar gdller om n&gon bar diskriminerande symboler eller spelar musik
med krankande budskap. Personalen ska markera att detta inte ar tilldtet och
rapportera till skolledningen, som tillsammans med huvudmannen beslutar om
dtgarder, inklusive eventuell polisanmadlan. Personal ska @ven ingripa mot
skallsord med diskriminerande innebdérd. Den utsatta eleven erbjuds stédjande
samtal hos kurator eller skolskéterska, och samtal sker med den som krénker i
form av vagledning utifrén skolans likabehandlingsplan.

12.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgé
¢ hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifrédn mal och
riktlinjer i laroplanen
e ge exempel pé hur skolenheten ska arbeta med grundldggande
demokratiska varderingar och de mdanskliga rattigheterna som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla mé&nniskors lika vérde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan mdanniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor.

IES delar de varden som uttrycks i den svenska Iaroplanen fér grundskolan.
Skolans uppdrag dar att férmedla och férankra grundldggande varden och frédmja
elevernas larande for att ddrigenom foérbereda dem f6r att leva och verka i
samhadllet. IES ser som en av de viktigaste uppgifterna att férmedla de mer
besténdiga kunskaper som utgdér den gemensamma referensram alla i samhdallet
behdver. Vi arbetar aktivt och mélmedvetet f6r att skapa och sdkra en lugn och
trygg arbetsmiljé i véra skolor, en miljé dar Iarare kan undervisa och elever lara

sig.

Vi jobbar ocksd aktivt for att framja den méangkulturella och internationella miljén
i vara skolor. Vi arbetar for att varje elev utvecklar respekt och lust for vardet av
kunskap erdévras genom fokuserat arbete oavsett forutsattningar och



forkunskaper. Vi stravar ocksé efter att eleverna utvecklar sin forméga att géra
och uttrycka etiska stdllningstaganden grundade pé& kunskaper, personliga
erfarenheter, demokratiskt tdnkande, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan ménniskor. Eleverna ska utveckla
respekt fér andra ménniskors egenvarde och utveckla ett civiliserat upptrédande
dar de tar avstadnd frén fortryck och krdnkande behandling, har ett empatiskt
forhdéliningssatt samt lar sig vikten av civilkurage.

Véra elever ska dven lara sig vardet av fokuserat arbete och f& mdjlighet att
kédinna den beldning som finns i anstrdngning som gett resultat. Eleverna ska
ocksé kunna orientera sig och agera i en komplex verklighet med stort
informationsfléde, 6kad digitalisering och snabb férandringstakt. Vi faster dven
vikt vid personligt upptrddande, av stort varde for resten av livet. IES:s vardegrund
har till stor del sitt ursprung i véra "ethos"; Att sdékra en lugn och trygg Iarmiljo, i
vilken larare kan undervisa och elever Iara. Att elever ska lara sig att fullt ut
behdrska det engelska spréket, som ar nyckeln till varlden. Att varje enskild elev
ska moétas av héga akademiska férvantningar, oavsett elevens bakgrund, samt
erdvra normen av hdrt arbete for att né sin fulla potential.

For att lyckas fullfélja véra ambitioner har skolan ett aktivt férebyggande arbete
som framjar trygghet, goda relationer och miljéer och fér ett aktivt arbete mot
mobbning, trakasserier, rasism, krdnkande behandling och diskriminering samt
jobbar aktivt for jamstalldhet. Skolan arbetar aktivt med att framja elevernas lika
rattigheter och méjligheter oberoende av kénstillhérighet. Skolan ansvarar ocksd
for att motverka kdnsmdnster som begrdnsar elevernas larande, val och
utveckling.

Skolledningen sdkerstaller att personalen och eleverna regelbundet utbildas i
dessa fradgor. Detta gors bland annat under mentorstid, lektioner, temadagar och
vid sdrskilda arrangemang. Vi ser det ocks& som vardefullt att eleverna har vuxna
omkring sig overallt pé skolan. Detta tillgodoses konsekvent frdn varje morgon dé
skolan startar och eleverna halsas valkomna av ndgon ur skolans ledningsgrupp.
Detta ar ett ypperligt tillfalle for elever och foraldrar att stalla fragor eller bara
stanna till fér att prata en stund. Det finns alltid rastvakter och personalen vistas
mycket i korridorerna for att finnas till hands. | matsalen ater personalen
tillsammans med eleverna.

Vara skolors internationella karaktdr - med ldrare frén olika ldnder och elever med

varierande bakgrunder - bidrar med hela sin atmosfar till tolerans, vardering av
mdansklig méngfald och till att se individen bortom schabloner.

13. Forskoleklass



9kap. 28,78, 11 80ch 17-18 8§ skollagen

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 743).
Prop 2017/18:9 Skolstart vid sex &rs alder

Laroplan for grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1)

https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-
grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-
fritidshemmet

13.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé

- arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pd hur man ska arbeta med sprdék,
matematik, motorisk utveckling och social gemenskap

- hur férskoleklassen ska samverka med anpassade grundskolan.

Beskriv hur utbildningen i férskoleklassen kommer att genomfdras.

Forskoleklassen lagger grunden for hela grundskolan. Férverkligandet av en lugn
inlarningsmiljé dar larare kan undervisa och elever har basta méjliga
forutsattningar att lara sig ar av grundldggande betydelse i verksamheten och ar
dven en av de tre 6vertygelser som prdaglar organisationens verksamhet. | enlighet
med barnkonventionen och LGR22, ligger barnens basta till grund fér hur arbetet |
forskoleklass ar utformat. Elevernas ladrande kommer att struktureras i syfte att
skapa en miljé som maximerar mdjligheter till individuell utveckling.

Verksamheten kommer att vara elevcentrerad och Iarardriven. Inlarningen
kommer att ledas av forskollararen och tillgodose de olika inlérningsstilarna i
klassrummet. Klassrumsmiljon ar utformad sé att eleverna far mojlighet att variera
mellan helklassarbete, stationsarbete, arbete i smégrupper samt friare aktiviteter.
Leken &r en central del av férskoleklassens pedagogik. Eleverna ges mdjlighet att
léra sig genom rorelse, skapande och undersékande. Eleverna trénar sin
finmotorik bl.a. genom att I&ra sig ratt pennfattning, dta med kniv och gaffel,
klippa, méla inom ett begrdnsat omréde eller tra pdrlor pd en tréad.

Sprdket ar mdénniskans framsta redskap for att tanka, kommunicera och Iara. Den
sprdkliga trdningen kommer att genomféras pd ett lekfullt satt med hjalp av rim
och ramsor, inledningsvis kommer det att finnas en betoning pé& fonetisk
sprdkinlarning. Barnen kommer att trdna pd ljud som bildar ord, Iara sig skilja
vokaler och konsonanter samt koppla ljud till bokstaver. Leken kommer att ha en
viktig roll i barnens sprékutveckling. Bornholmsmodellen &r ett exempel pd en
modell som anvdnds fér sprékinldrning genom lek. Vi kommer dven att jobba med
engelska pé ett lekfullt inledande satt. Tvasprakig personal kommer att finnas
inom verksamheten for att ge eleverna bdsta férutsattningar att tidigt
introduceras i det engelska spréket. Eleverna kommer att uppmuntras att prata


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

om sig sjalva och sina erfarenheter sé mycket som mgjligt.

IES kommer att anvénda bildbaserade lGromedel som gradvis kommer att leda till
utvecklingen av barnens skrivfardigheter. Inom IES tranar eleverna
vardagsmatematik och begrepp sdsom sortera och jamféra efter vikt och storlek,
kdnna igen former och ménster, dela lika, gissa antal m.m. vilket varvas med fri lek
som stimulerar fantasin och trénar socialt samspel mellan barnen.

Daglig utevistelse med fri lek, men dven organiserad traning pé att hoppa, klattra,
springa och gé& balansgéng ger god grovmotorisk traning. Vid lektillfallena
kommer vuxna alltid att finnas ndrvarande som en trygghet och fér att vid behov
stotta och vagleda barnen. Mégjlighet till fri lek ska finnas vid flera tillfallen under
dagen, bdde inomhus och utomhus samt i olika gruppkonstellationer.

Alla IES-skolor jobbar med Lasa, skriva, rdkna - en garanti fér tidiga stédinsatser.
Vi foljer garantin systematiskt genom hela foérskoleklassen och ldgstadiet. Vi
anvander Hitta Spréket och Hitta Matematiken i forskoleklass, darefter anvénds
Beddmningsstdd i ék 1 samt Nationella Provet i &k 3. Vidare anvander IES andra
diagnostiska kartldggningsmaterial fé6r bedémning av elevernas utveckling och
stédbehov. IT-baserade verksamheter kommer att introduceras tidigt i
utbildningen och klassrummen kommer att vara utrustade med sédana resurser.

IES:s skolor tar emot éverldmningar frén férskolor innan starten i forskoleklass sé
att vi bast kan planera och kartldgga elevernas kunskaper nar de bérjat hos oss.
Skolan involverar @ven vardnadshavare vid éverldmningar. Overlamningar sker
aven mellan forskoleklass och &k 1. D& samverkar |larare, fritidshemmet,
specialpedagoger samt skolans ledning.

Inom IES finns ett starkt samarbete mellan Fritidshemmet och F-klass med tydliga
strukturer och rutiner fér samverkansméten. Infér utvecklingssamtalen samverkar
alltid personal frén F-klass med fritidshemmet for att ge en helhetsbild av elevens
utveckling.

13.2 Omfattning

Forskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per lasér enligt 9 kap. 7
§ skollagen

13.3 Information till vdrdnadshavare

Vérdnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en géing varje lasar enligt 9 kap. 11 § skollagen.

13.4 Mottagande till férskoleklass



Huvudregeln ar att en fristdende forskoleklass ska vara 6éppen for alla elever som
ska erbjudas utbildning i férskoleklassen. Med att skolan ska vara 6ppen for alla
avses att skolan i mén av plats ska ta emot alla sbkande som har ratt till
utbildning i férskoleklassen.

Mottagande i forskoleklassen kommer att begrénsas till elever som ar i behov
av sdarskilt stéd och skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 9 kap. 17
§ skollagen

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner fér att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder

13.5 Urval

Om det inte finns plats for alla sékande vid skolenheten ska urval géras pé de
grunder Skolinspektionen godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen
tidigare har bedémt som godtagbara &r syskonfértur, geografisk nérhet och
anmadlningsdatum, fortur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller for elever som har gétt i sokandens férskola
eller férskoleklass.

Om skolenheten ska utgéra en resursskola ska de elever som har stérst behov av
det sarskilda stéd som resursskolan erbjuder prioriteras vid urvalet.

Redogdr nedan i fritext om

Sékanden avser tilldmpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare
har godkdant. Ange

¢ Vilken urvalsgrund sékanden vill tilldmpa, och

e skal till urvalsgrunden.

Sékanden avser att tilldmpa den urvalsgrund som galler foér resursskola. Ange
® hur s6kanden kommer att genomfdra urval i de fall det inte finns plats fér
samtliga sékande.

Soékanden avser att tilldémpa de urvalsgrunder till forskoleklassen som
Skolinspektionen godkdant enligt 9 kap. 18 § skollagen.

Sékanden avser att tilldmpa att den urvalsgrund som gdller fér resursskola
enligt 9 kap. 17 8§ skollagen.

Redogorelse vid behov



14. Grundskola

1 kap. 38,10 kap. 2-5a 8, 13 §,, 35-36 8§ och 39 § skollagen

5 kap. 2 8 och 9 kap. 1 § 3-4 88§, 8-9 8§ och 11 § skolférordningen (2011:185).

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-
383 och 743).

Laroplan for grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-lgr22-for-

grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
Skolverkets allménna réd: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella
utvecklingsplanen, 2012

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-

Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgéd
® hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den sokta verksamheten ar en mindre skolenhet dvs, skolenheten har ett lagt
elevantal, beskriv hur s6kanden med det s6kta antalet elever ska kunna bedriva en
verksamhet l&dngsiktigt och med god kvalitet. Det ar viktigt att eleverna ges
mojlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet ar en vasentlig faktor for att bedéma en enskild huvudmans
forutsattningar att kunna bedriva en ldngsiktig skolverksamhet av god kvalitet.
Av redogoérelsen kring mindre skolenhet ska det framgé hur s6kanden
® avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir férandringar i det planerade
elevantalet
¢ ska kunna anstalla behérig personal f6r samtliga grundskolans émnen
® kommer att organisera undervisningen for att eleverna ska kunna né malen i
laroplanen
e avser att leva upp till kravet pd att eleverna ges majlighet till flexibla
studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomfdras.

Vér utbildning kdnnetecknas av professionalism, hdg dmneskunskap och gott
ledarskap i klassrummet. Skolledningens huvuduppgift ar att skapa och
uppratthdlla en trygg och lugn miljo i skolan, i vilken larare kan undervisa och
elever l@ra sig. Lektionerna startar pd ett ordnat satt och i tid. Hela lektionstiden
utnyttjas. Inga inslag som stér koncentrationen tillats i klassrummet (sGsom
mobiltelefon). Lararen leder undervisningen, lar ut kunskaper och hanvisar kallor
for vidare kunskapsinlarning. Eleven ges tid och mdéjlighet till kunskapsutveckling


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

genom att efter avslutatarbete f& vagledning av pedagogen hur arbetet har
fortskridit. Lararen informerar om kunskapsmal och ger dterkoppling om
uppnddda resultat. Lararen ger utrymme for kreativa Iésningar och fritt utévande i
individuella arbeten och grupparbeten.

Precis som till forskoleklassen gor vi alltid tydliga éverlamningar frén F-klass till
arskurs 1 och gor vid behov nya klassindelningar. Undervisningen bedrivs genom
en kombination av helklassundervisning, stationsarbete och tvérgrupper. Aven i
drskurserna 1 - 3 blir mycket fokus p& den fortsatta 1as, skriv och
rakneutvecklingen. Det finns ett starkt samarbete mellan fritidshemmet och F-
klass med tydliga strukturer och rutiner fér samverkan. Infér utvecklingssamtalen
samverkar alltid personal frédn arskurs 1 -3 med fritidshemmet for att ge en
helhetsbild av elevens utveckling. Vi anvdander oss av bedémningsmaterialet frén
Skolverket gdallande lasa-skriva rdkna garantin och anvdander oss dessutom av
andra diagnostiska kartldggningsmaterial fér bedémning av elevernas utveckling
och stédbehov.

| de lagre arskurserna introducerar vi ocksd eleverna foér spréket engelska séval
inom ramen for kursplanen i engelska som i vardagligt samtalssprék. Engelskan
introduceras genom lek, sdng och fritidsaktiviteter.

Ar 4-6 och 7-9 har aGmnessalar for NO, Bild, Hemkunskap, SI6jd (textil, tr& och
metall), Musik. | &rskurs 4 och 6 introduceras det engelska spréket gradvis och det
svenska sprdaket far det utrymme som krdvs.

For &rskurs 6-9 undervisar vi mer pd engelska i vissa dmnen. Valet av
undervisningssprdk i de praktiska dmnena styrs av lararutbudet. De Gmnen som
undervisas mest pd& engelska har vokabuldarlistor pé svenska, ofta Gven larobdcker
p& svenska for att forstarka tvasprékigheten. Om det skulle visa sig att nadgra
elever har svdrigheter inom sprékomrd&dena ges extra stdd, primdart inom ramen
for den ordinarie undervisningstiden. Varje vecka ordnas extraundervisning
("surgeries"), till vilka elever som kdnner/har behov av extra genomgdéngar ar
valkomna. | enlighet med bestdmmelserna i Skolférordningen 9 kap. 19 § kommer
hogst halften av undervisningen ges pé engelska i den sammanlagda tid en elev
f&r engelsksprakig undervisning i IES skolor dvs. aldrig mer an 50 % av
undervisningen per drskurs dr p& engelska.

14.2 Bedémning och betygssdattning

Av beskrivningen ska framgé
® hur eleverna informeras om de grunder som tilldémpas vid betygssattningen
® hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare
® hur betygssattning ska genomféras om det finns fler Gn en ansvarig larare for
respektive dmne



Redogdr for sdkandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Information till eleverna om betygskriterierna integreras i den dagliga
undervisningen. S&dan information far eleverna dven under utvecklingssamtalen,
som dger rum minst en géng varje termin. Skolorna anvénder dven en webbaserad
plattform fér kommunikation av feedback, resultat samt betyg.

Lararen som ansvarar for undervisningen ar ansvarig for att satta betyg. For det
fall undervisande larare saknar lararlegitimation, ska betyg sattas tillsammans
med en ldrare som innehar svensk lararlegitimation. Lararna ges dé tid for att
tillsammans diskutera betygsattningen och gé igenom underlag och
dokumentation. Rektor ansvarar for att tid ges till detta. Betyg satts varje termin i
alla @Gmnen som eleven har undervisats i. Lararen ska sdtta det betyg som
sammantaget bdst motsvarar elevens kunskaper. Betyget ska spegla kvaliteten av
elevens kunskaper vid terminens slut. Olika underlag varderas fér att kunna satta
det betyg som sammantaget bast motsvarar elevens kunskaper. Fér det fall dar
det finns fler &n en ansvarig larare for respektive dmne, satter lararna betyg
tillsammans. Lararna ges dé tid for att tillsammans diskutera betygsdttningen och
gd igenom underlag och dokumentation. Rektor ansvarar for att tid ges till detta.

Rektorn vid skolenheten ansvarar fér att rutinerna kring betygsattningen ar i
enlighet med de styrdokument som gdller for betygsattning. Gallande betyg s
arbetar organisationen systematiskt med olika metoder for att sdkerstalla en
korrekt betygsattning. Vi har satt upp en intern sambeddmningsprocess mellan
amnesldrare vid IES:s skolor. Larare med sarskilt ansvar (Subject Facilitators) har
ocksé i uppgift att koordinera bé&de kvaliteten i undervisningen och
betygssdttningen mellan skolorna. Vidare hélls regelbundna workshops om
betygssattning med Academic Managers fradn alla véra skolor.

Samtliga larare arbetar tillsammans med sina @Gmneslag och med skolans
Academic Manager kring betygssattningen och genom sambeddmningsprocesser
jamfors elevernas arbete innan betygen satts, for att sdkerstalla en rattvis och
likvardig betygssattning.Betygsdattning ar ocksé ett dterkommande dmne vid
centrala konferenser och juridiska uppdateringar for rektorerna vid véra skolor.

Sedan 2021 anvénds inom |ES ett nytt verktyg, Academic Dashboard, som
skolorna kan anvénda for att granska och och jamféra hur betygen satts inom den
egna skolenheten. Organisationen anvander ocksé verktyget for att granska,
jamféra och analysera betygsattningen vid alla véra skolor. Uppféljningen av véra
elevers resultat pé& de nationella proven utgdr en viktig del av vart kvalitetsarbete,
och sdkerstaller att eleverna utvecklar den kunskap och de fardigheter de behdéver
for framtiden. Eventuella avvikelser i betyg jaémfort med resultat pé nationella
prov, och avvikelser jamfért med IES:s genomsnitt samt kommunala och nationella



genomsnitt, undersoks i syfte att sdkerstdlla att lararna gor en korrekt
betygssé&ttning. Aven dessa resultat kan skolan samt organisationen se i Academic
Dashboard, béde fér ak 6 och 9.

For amnen ddr inga nationella prov genomférs, sdsom musik eller hemkunskap,
ldmnar varje skolenhet in prelimindra betyg en ménad innan betygen satts. Syftet
ar att se foérdelningen av betyg och identifiera eventuella systematiska avvikelser.
Om avvikelser noteras, ombeds skolenheten att férklara detta, analysera samt
rattfardiga betygen. Eventuella avvikelser i beddmningar och betyg i olika émnen
och arskurser, mellan resultat pé& nationella @Gmnesprov och slutbetyg analyseras
saledes vid samtliga av IES:s skolenheter. Utifrdn vad analyserna visar behdver
rektorn sedan satta in och genomféra forbattringsinsatser. Rektor ska féra
diskussioner med lédrarna om analysresultat och hur arbetet med bedémning och
betygsdattning kan utvecklas och férbattras.

14.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per dmne fér de &rskurser ansékan
avser.

Efter genomgéngen grundskoleutbildning ska varje elev ha fatt undervisning i
minst det totala garanterade antalet timmar, for férdelning av undervisningstiden
se bilaga 1 i skolférordningen (timplan fér grundskolan).

14.3.1 Amnen
Lagstadiet Mellanstadiet Lag- och mellanstadiet Hogstadiet Totalt Antal timmar som reducerats till férman fér skolan

Bild 60 80 0 100 240 0
Engelska 60 220 0 200 480

Hem- och konsumentkunskap 0 0 40 90 130 0
Idrott och hdlsa 140 180 0 280 600 0
Matematik 420 410 0 400 1230

Musik 80 80 0 80 240 0
Naturorienterade dmnen 145 36 0 49 230 0
Biologi 0 60 0 80 140 0
Fysik 0 60 0 80 140

Kemi 0 60 0 80 140 0
Samhadllsorienterade &mnen 200 60 0 55 315 0

Geografi 0 75 0 80 155 0



Historia

Religionskunskap

Samhadllskunskap

slsjd

Svenska eller svenska som andrasprak

Teknik

Sprékval

Skolans val

Summa

Lagstadiet

0

50

680

47

1882

Mellanstadiet

90

75

75

140

520

65

48

2334

L&g- och mellanstadiet

0

40

14.4 Sprdkval och skolans val

Hoégstadiet

100

80

90

140

290

88

272

2634

Totalt

190

155

165

330

1490

200

320

6 890

Antal timmar som reducerats till férman fér skolan

0

Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 8
skolférordningen att erbjuda elever minst tvé av sprdken franska, spanska och

tyska.

Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 8§
skolférordningen att anvénda skolans val fér undervisning i ett eller fler Gmnen.

Om sékanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka dmnen skolans val ska

omfatta.

14.5 Extra studietid

Sékanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i drskurs 4-9

att frivilligt delta i undervisning i form av extra studietid.

14.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) —

Aarskurs 1-5

Av beskrivningen ska framgé

¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehélla

® hur lararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

¢ hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska nd sé ldngt som

moajligt i sin kunskapsutveckling

e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas
kunskapsutveckling.



Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner
(IUP) for darskurs 1-5 samt hur elever och vardnadshavare informeras om
elevernas kunskapsutveckling.

Minst en géing varje termin ska eleven, elevens védrdnadshavare och lararen ha ett
utvecklingssamtal. Samtalet handlar b&dde om elevens kunskapsutveckling och
sociala utveckling i férhéllande till Iaroplanen, kursplaner och kunskapskrav.
Informationen vid utvecklingssamtalet ska grunda sig pd en utvdrdering av
elevens utveckling i férhéllande till Iaroplanen och kunskapskraven i de &mnen
eller amnesomrdden som eleven fér undervisning i.

For de elever som inte erhdller betyg upprdttas en IUP som innehdller b&de
tillbakablickande och framdétsyftande information. Vi har I&dng och gedigen
erfarenhet av att arbeta med utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner.
Véra skolor arbetar for att i den individuella utvecklingsplanen tydliggéra elevens
kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven i laroplanen genom skriftliga
omddmeskommentarer i varje @dmne. Dessa fér elev och v@rdnadshavare ta del av
innan sjalva utvecklingssamtalet. Under utvecklingssamtalet diskuteras
omddmena tillsammans med elev och férdaldrar. Lararen dokumenterar
tilsammans med eleven vad skolan kan gdra for att eleven ska ges
forutsattningar att utvecklas sé& l&dngt som det ar maojligt b&de socialt och
akademiskt. Den individuella utvecklingsplanen f6ljs upp flera génger per termin
av larare och elev for att stdémma av vilka férdndringar som égt rum och om
ansvarsomrédena efterféljs. Den skriftliga individuella utvecklingsplanen innehdller
b&dde omddmen och framdtsyftande planering. Den framdatsyftande planeringen
innebdar att [draren sammanfattar och beskriver vilka insatser som ska géras av
skolan samt vad eleven och vadrdnadshavaren kan goéra fér att eleven ska
utvecklas sé ldngt som mgjligt.

Rektors roll i detta arbete bestdr av att hen ér den pedagogiska ledaren i skolan
och som s&dan ansvarar rektor for att den pedagogiska verksamheten foljer de
regler som finns uppstallda i skollagen. Detta gdller dven att ansvara for att
utvecklingssamtal organiseras och féljs upp pé ett adekvat satt och att tid och
resurser avsatts for detta. Rektor har ocksd det yttersta ansvaret for att alla elever
och vardnadshavare ges mojlighet att delta i utvecklingssamtalen.

P& samma satt ansvarar rektor i egenskap av skolans pedagogiska ledare for att
uppfoéljning av elevernas kunskapsutveckling sker pé ett adekvat satt i de
drskurser dar betyg inte satts. IUP ar det vedertagna sattet for
kunskapsuppféljning och skolan kommer att anvdanda sig av IUP fér uppféljning av
elevernas kunskapsutveckling, dar IUP ocksé blir ett underlag foér
utvecklingssamtalen som fors regelbundet.

14.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — &rskurs 6-9



Av beskrivningen ska framgé

- hur lararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska nd sé ldngt som mgjligt i
sin kunskapsutveckling

- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om
elevernas kunskapsutveckling fér arskurs 6-9.

Minst en géing varje termin ska eleven, elevens védrdnadshavare och lararen ha ett
utvecklingssamtal. Samtalet handlar b&dde om elevens kunskapsutveckling och
sociala utveckling i férhéllande till Iaroplanen, kursplaner och kunskapskrav.
Informationen vid utvecklingssamtalet ska grunda sig pd en utvdrdering av
elevens utveckling i férhéllande till Iaroplanen och kunskapskraven i de &mnen
eller amnesomrdden som eleven fér undervisning i.

IES arbetar daven fortsattningsvis med skriftliga individuella utvecklingsplaner foér
eleverna i ar 6-9 (endast &rskurs 6 i denna ansékan) dven om betyg ges i dessa
drskurser. Vi anser att det underlag och den sammanstdlining av elevens
kunskapsutveckling som den individuella utvecklingsplanen utgér ar ett viktigt
redskap i samtalet med elevers védrdnadshavare i samband med
utvecklingssamtalet. Den skriftliga individuella utvecklingsplanen innehéller béade
omdoémen och framétsyftande planering. Den framdtsyftande planeringen innebdar
att lararen sammanfattar och beskriver vilka insatser som ska géras av skolan
samt vad eleven och vardnadshavaren kan gora for att eleven ska utvecklas sé
l&dngt som majligt.

14.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln ar att en grundskola ska vara 6éppen for alla som har ratt till
utbildning i grundskolan. Detta innebdr att skolan ska vara éppen for alla och i
mdn av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Av forarbetena framgdr att skollagen ger en majlighet for skolor att specialisera
utbildningen till elever med behov av sarskilt stéd for sin utveckling. Dessa skolor
har ocksd mojlighet att begrdnsa sitt mottagande till elever som d@r i behov av
s@dant stod och att skolan dé& utgdr en sé kallad resursskola. Det ar dé
huvudmannen for s@dan skolenhet som ansvarar fér bedémningen av om en elev
ar i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrénsas till elever som dr i behov av sarskilt stéd och
skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen



Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner fér att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar
sarskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

14.9 Urval

Om det inte finns plats for alla sékande vid skolenheten ska urval géras pd de
grunder Skolinspektionen godk&nner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen
tidigare har beddmt som godtagbara ar syskonfértur, geografisk nérhet och
anmadlningsdatum, fortur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller for elever som har gétt i sokandens férskola
eller forskoleklass.

Om skolenheten ska utgdra en resursskola ska de elever som har stérst behov av
det sdrskilda stéd som resursskolan erbjuder prioriteras vid urvalet.

Redogdr nedan i fritext om

Sékanden avser tilldmpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare
har godkdant. Ange

¢ Vilken urvalsgrund sékanden vill tilldmpa, och

e skal till urvalsgrunden.

Sékanden avser att tilldmpa den urvalsgrund som galler for resursskola. Ange
® hur s6kanden kommer att genomféra urval i de fall det inte finns plats for
samtliga s6kande.

Sékanden avser att tilldmpa de urvalsgrunder till grundskolan som
Skolinspektionen godkdant enligt 10 kap. 36 § skollagen.

Sékanden avser att tilldmpa att den urvalsgrund som galler fér resursskola
enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogoérelse vid behov

14.10 Lovskola

1 kap. 1 § och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a —f §§ skollagen



S6kanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat
arskurs 8 och som riskerar att i nasta arskurs inte uppfylla betygskriterierna fér
betyget E i ett eller flera @mnen och som ddrigenom riskerar att inte uppné
behorighet till ett nationellt program i gymnasieskolan

S6kanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever i &rskurs 9 om eleven
riskerar att inte uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera Gmnen
och som darigenom riskerar att inte uppnd behdérighet till ett nationellt
program i gymnasieskolan.

15. Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 8§ skollagen

13 kap. 1 § skolférordningen

Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-

grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-
fritidshemmet

15.1 Oppettider

Sékanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna
fritidshem den del av dagen da eleverna inte gér i forskoleklass eller
grundskola och under lov. Hansyn kommer aven tas till virdnadshavares
forvarvsarbete eller studier eller till om eleven har ett eget behov pd grund av
familjens situation i dvrigt.

15.2 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
® hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och
erfarenheter
® hur eleverna kommer att fé& inflytande och delaktighet éver utformningen av
verksamheten.

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Undervisningen i fritidshemmet pd IES fungerar som ett vdsentligt komplement till
skoldagen. Genom att erbjuda ett lGrande som ar situationsbundet,
upplevelsebaserat och grupporienterat skapar vi en miljé dar elevernas behov,
intressen och egna initiativ fér ta plats. IES tar vara pé& elevernas naturliga lust att
ldra genom att erbjuda varierande aktiviteter som ger stéd for varje individs
personliga och kunskapsmassiga utveckling. Verksamheten utformas strikt utifrén


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

skollagen, Lgr22 och Skolverkets allmdnna réd, med en val avvagd balans mellan
kunskapsprogression, vardegrund, normer och omsorg.

Eftersom fritidshemmets pedagoger samverkar aktivt med skolan under
lektionstid, skapas en unik kontinuitet i elevens dag. Detta ger pedagogerna
optimala foérutsattningar att grundldgga gemensamma normer och varden som
sedan foljer med in i eftermiddagens verksamhet. Till skillnad frédn skolans mer
formella undervisning erbjuder fritidshemmet ett informellt [Grande dar barnen ges
utrymme att sjalvstandigt upptécka sin egen forméga och utforska omvarlden.

Verksamheten ar strukturerad och pedagogiskt planerad for att framja
motivation. Den ar anpassad till elevens behov, férutsattningar och erfarenheter.
Vi lagger stor vikt vid kreativitet, dar larare i estetiska och praktiska démnen
samarbetar tatt med fritidspedagogerna. Allt arbete foljs upp systematiskt; genom
analys och &terkoppling sdkrar vi att kvaliteten héller hégsta nivé och att
eventuella behov av extra resurser identifieras tidigt i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Precis som tvésprdkighet med engelska ar en hérnsten i var skola, utgor
fritidshemmet en utmdarkt arena for sprékutveckling. Genom att anvénda engelska
i lekfulla och strukturerade former fér eleverna méjlighet att praktisera spréket i
naturliga sociala sammanhang. Denna metod, dar sakinnehdall studeras pé béade
svenska och engelska, integreras naturligt i fritidshemmets vardag. Att frdmja
positiv social interaktion, dmsesidig respekt och ett gott uppférande ar centrala
ma&l som genomsyrar personalens férhdélliningssatt.

Fritidsverksamheten &r en central plattform for att implementera IES ethos. Vi
moter elever med olika bakgrund och lagger stor vikt vid att skapa en stark "vi-
kdnsla". IES arbetar aktivt fér att skapa en lugn, trygg och inkluderande miljé dar
den mangkulturella rikedomen i véra skolor tas tillvara.

Vart mal ar att varje elev ska utveckla:

- Respekt och empati: En djup férstdelse for andra ménniskors egenvarde och
integritet.

- Etiskt stdllningstagande: Férmd&gan att agera utifrén demokratiska varderingar
och personliga erfarenheter.

- Civilkurage: Modet att ta avsténd frén fortryck, rasism och krédnkande
behandling.

Genom ett aktivt férebyggande arbete mot mobbning och diskriminering, samt en



tydlig struktur fér ordning och reda, kan vara pedagoger fokusera fullt ut pd
elevernas utveckling. Administrativa stédfunktioner avlastar personalen, vilket
frigor tid for att skapa en meningsfull och stimulerande fritid fér varje barn.

Inom IES d&r elevens rost ar avgorande fér en levande verksamhet. Eleverna pé
fritidshemmet har samma ratt till inflytande som under skoltiden. Detta sakerstdlls
genom:

- Fritidsré&d: Ett forum dar representanter framfér synpunkter och énskemél om
verksamheten.

- Veckoplanering: Eleverna bjuds in att lamna férslag pd teman och specifika
innehdll.

- Dagliga samlingar: Har ges utrymme for inflytande éver materialval och
spontana aktiviteter.

- Aktivitetsscheman: Varje vecka erbjuds ett brett smérgdsbord av aktiviteter
sdsom idrott, utflykter, skapande, musik, matlagning och IT, dar eleverna sjdlva
vdaljer sitt deltagande.

Genom att dven inkludera fritidshemmet i féraldraféreningens méten garanterar vi
att vérdnadshavare har god insyn och méjlighet att péverka barnens vistelse hos
0SS.

15.3 Elevgrupperna och miljén

Av beskrivningen ska framgé
® hur verksamheten ska organiseras med avseende pd elevgruppernas
sammansdattning och storlek
e utformningen av tilltankt lokal fér verksamheten (utomhus- och inomhusmilj).

Beskriv hur s6kanden kommer att se till att elevgrupperna i fritidshemmet kommer
att ha en Idmplig sammanséttning och storlek.

Alla elever i drskurserna F-3 kommer att erbjudas plats pé fritidshemmet. Dessa ar
uppdelade i férsta hand efter skolans klassindelning. Flexibilitet ar dock viktigt och
onskemadl frédn barn, vérdnadshavare och pedagoger tas alltid i beaktande. Vidare
beaktas elevers behov av stéd. For elever i arskurs 4-6 kommer istdllet for
fritidshem 6ppen fritidshemsverksamhet att erbjudas.

Elever som pd& grund av sdarskilda skal kommer att behdva stdd i sin utveckling av
den typ som fritidshemmet kan ge kommer att erbjudas fritidshem upp till 13 é&rs
alder.



Genom att barnen har mojlighet att delta i olika aktiviteter pd fritidshemmet
blandas grupperna och barnen far maojlighet att komma i kontakt med olika
kamrater och pedagoger.

Vdardegrundsarbetet sker kontinuerligt genom de dagliga samlingarna dar man
tillsammans med barnen ska samtala kring t.ex. regler, kamratskap och handelser
under dagen. | fritidsverksamheten kommer man, liksom i skolan, i mindre grupper
att arbeta regelbundet med vardegrundsdverféringar. Utéver detta kommer
temaveckor att anordnas. Barnen kommer pé fritidshemmet att vistas i skolans
lokaler. Fér att garantera att alla barn fér daglig tid utomhus kommer utevistelse
att schemalaggas. Utdéver den schemalagda tiden kommer regelbundna utflykter
att anordnas fér barnen.

16. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler f6r upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé frist&iende forskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Tawhid Ali (Ej svenskt personnummer)

Personnummer

Position eller befattning

Styrelseledamot



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Mer dn ett ar

Namn

Gunilla Carlsson

Personnummer

630511-3927

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Mer @n tre ar

Namn

Catharina Rosencrantz

Personnummer

550110-1082

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Mer @n tre ar

Namn

Ralph Riber



Personnummer

580323-3591

Position eller befattning

Ordférande, styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Mer an ett ar

Namn

Jessica Fryksten

Personnummer

19830725-6209

Position eller befattning

Arbetstagarrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Mer an tre ar

Namn

Albert Lauschus

Personnummer

700714-8757

Position eller befattning

Arbetstagarrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)



Mer dn tre ar

Namn

Sally Thornton

Personnummer

681215-0560

Position eller befattning

Arbetstagarrepresentant, suppleant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Mer dn ett ar

Namn

Nicole Wandel

Personnummer

610426-4269

Position eller befattning

Arbetstagarrepresentant, suppleant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Mer @n ett ar

Namn

Lars Jonsson

Personnummer

771113-7559



Position eller befattning

Extern verkstallande direktor

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Linda Oholm

Personnummer

860203-7866

Position eller befattning

Extern vice verkstdllande direktor

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Eleonor Kdalarne Nilsson

Personnummer

750521-0364

Position eller befattning

Extern firmatecknare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)



Namn

Magnus Stéde

Personnummer

750617-0377

Position eller befattning

Extern firmatecknare

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Hans Bergstrom

Personnummer

480513-6597

Position eller befattning

Agc rrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Barbara Bergstrom

Personnummer

460409-9764

Position eller befattning



Aga rrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Enrique Franco Bustillos

Personnummer

Position eller befattning

Agarrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Bruce Greenwald

Personnummer

Position eller befattning

Agorrepresentont

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn



Ulrich Paul Karl Guntram

Personnummer

Position eller befattning

Agorrepresentont

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Jan Hummel

Personnummer

Position eller befattning

qu rrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Namn

Rupert Tyer

Personnummer

Position eller befattning

Aga rrepresentant



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Hans Heinrich Arnot Von Portatius

Personnummer

Position eller befattning

Agorrepresentont

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Claes Eugen Osterlin

Personnummer

Position eller befattning

qu rrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Namn

Ms Aude Thibaut De Maisiéres



Personnummer

Position eller befattning

qu rrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

Namn

Max Hummel

Personnummer

Position eller befattning

Aga rrepresentant

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

16.1.2 Agare med vdsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Lds mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten

Inget val ar gjort

16.1.3 Agande i flera led



Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss dver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [imnas dven om dessa
under punkt Agare med vasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.

Beskrivning
Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2026-01-30 11:03 Organisationsskiss.pdf Organisationsskiss

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pédgdende ansékningsomgdng.

Ladmna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

Beskrivning

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvdrvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten forvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehélla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.



Beskrivning

Ralph Riber: tidigare VD f6r Internationella Engelska Skolan i Sverige AB, tidigare
ledamot i Stockholms Stadsmissions skolstiftelse.

Jessica Fryksten: SO-larare, Karlstad universitet.

Albert Lauschus: lararexamen i Moderna sprék, matematik och slojd i USA,
Goteborgs universitet och Hogskolan i Gavle.

Lars Jonsson: insikt i skollagstiftning genom erfarenhet, CFO sedan 2020, VD
sedan januari 2024.

Catharina Rosencrantz: erfarenhet av skolfrdgor genom att ha varit ordférande i
barn- och ungdomsnédmnden i Linkdpings kommun.

Linda Oholm: Tidigare ordférande utbildningsndmnden Nacka kommun

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Ralph Riber: Erfarenhet som VD i olika branscher. Han har saledes l&dng erfarenhet
av ekonomiskt verksamhetsansvar. Han har ocksé stor erfarenhet av
arbetsmiljofrdgor samt arbetsrattslig erfarenhet genom VD-poster i olika féretag.
Har b&de ekonom- och juristexamen.

Jessica Fryksten: Facklig representant, fackligt ombud sedan 2016.

Albert Lauschus: Facklig representant, fackligt ombud sedan 2005.

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Lars Jonsson: magisterexamen i féretagsekonomi vid Uppsala universitet. Tidigare
CFO pé Internationella Engelska Skolan i Sverige AB.

Ralph Riber: BA, Master Business Law & Business Administration vid Géteborgs
Universitet. Ldng erfarenhet som VD i olika branscher. Gunilla Carlsson:
ekonomexamen. Har jobbat som revisor. Catharina Rosencrantz: utbildad pé



handelshégskolan.
Tawhid Ali: Ekonom.

16.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ldmnas

16.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse éver omstdndigheterna.

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndéigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) eventuella styrelseengagemang i ideella foreningar och/eller stiftelser
som bedriver forskola, skola eller annan utbildningsverksamhet som omfattas av
skollagstiftningen. Kom i sé fall in med namn och organisationsnummer pd
foreningen samt redogor for vilken funktion personen har/hade i féreningens
styrelse.

Beskrivning

Se bifogad bilaga.

17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdar.

| 2026 a&rs ansdkningsomgdng ansoker Internationella Engelska skolan i Sverige
AB (IES) om ett tillstédnd for en ny skolenhet fér att bedriva férskoleklass och
drskurserna 1-6 samt fritidshem i Taby kommun.

| ansékningsomgdngen 2018 och 2023 godkdndes IES som huvudman for en
utdkning av befintlig verksamhet vid Internationella Engelska Skolan Taby (IES
Taby) avseende férskoleklass och drskurserna 1-3 i grundskolan samt fritidshem
(dnr 31-2018:1109 och dnr 2023:1095). Dessa tillst&ind har dock inte tagits i bruk
vad gdller férskoleklass och arskurserna 1-3 inom den lagstadgade tiden och



dterkallelsedrenden péagadr gdllande dessa tillstéind och fritidshemstillstéindet frén
2023 (se Skolinspektionens dnr SI 2025:10259 och IES svar till Skolinspektionen 16
december 2025). IES anser dock att fritidshemstillstdndet frdn 2018 inte ska
dterkallas dé& det anvands for att bedriva 6ppen fritidsverksamhet i drskurserna 4-
6. For det fall Skolinspektionen skulle anse att fritidshemstillstédndet i drendet frén
2018 har forfallit s& ansoker IES darfor om fritidshemstillsténd &terigen.

IES har under det senaste dret foljt Skolinspektionens hantering av andra
huvudmans ansékningar om godkdnnande, i kombination med de nya reglerna
kring tillsténd knutna till en specifik adress, samt hur Skolinspektionen utvecklat
sin praxis kring vad som beddéms utgéra en (1) skolenhet.

I[ES ar mén om att folja Skolinspektionens praxis och gdallande lagstiftning och vill
med sin ansdkan i 2026 &rs ansékningsomgdng darfér anpassa tillsténdet for
verksamheten vid IES Taby till Skolinspektionens nu gdllande tolkning av
lagstiftningen.

Vid IES Taby bedrivs idag verksamhet med &rskurserna 4 - 9. Verksamheten
bedrivs i tvd separata byggnader p& Nytorpsvagen i Taby alltsedan tillstdndet att
bedriva drkurserna 4-5 togs i bruk. | den ena byggnaden bedrivs &rskurserna 4 - 6,
i den andra byggnaden bedrivs &rskurserna 7 - 9. Mellan byggnaderna och
tillhérande skolgdardar ligger en bilvdig som ar mycket lite trafikerad. Att anséka
om ett nytt tillstdnd for forskoleklass och drskurserna 1-6 i samma byggnad dar
verksamheten idag bedrivs fér 4 - 6 skulle innebdra att verksamheten framgent
bedrivs med stdd av tva tillstédnd, ett per byggnad.

IES férhoppning ar darmed att IES anpassat sin framtida och nuvarande
verksambhet till det nya regelverket gdllande tillstdnd knutet till en specifik adress.

D& denna ansdkan ar ndgot annorlunda till sin natur vill IES presentera sin
installning till olika méjliga scenarion nedan:

1. For det fall Skolinspektionen bedémer att byggnaderna ligger i s& nara
anslutning till varandra att de kan anses utgéra en och samma skolenhet och
Skolinspektionen bedémer att ansdkan istallet bér avse en utékning av befintligt
tillstdnd med foérskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 énskar IES besked om
detta. IES 6nskar i séddant fall f& mojlighet att férandra sin ansdkan till en ansdkan
om utdkning av befintligt tillstdnd med dessa arskurser.

2. For det fall Skolinspektionen anser att det saknas férutsattningar att bevilja nytt
tillstadnd for forskoleklass och arskurserna 1-3 pé IES Taby énskar IES att nu
befintliga tillst&dnd goérs om till ett tillst&nd for drskurserna 4-6 och ett tillstdnd for
arskurserna 7-9 dvs. att IES Taby delas upp i tvé skolenheter.



3. For det fall Skolinspektionen skulle anse att fritidshemstillstdndet frdn 2018
alltjamt galler utgér ansékan om fritidshemstillsténd for IES Taby i den aktuella
ansokan.

IES stér till forfogande att svara pd ytterligare frdgor med anledning av denna
ansokan och staller sig positiv till ett mote i frédgan.

17.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

17.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behoérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Ange nummer for bilaga: Intresseundersokning

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport



Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-28 Forsattsblad Behorig Forsattsblad Behorig
16:29 firmatecknare Taby.pdf firmatecknare Taby
2026-01-28 Sammanstallning ideella Engagemang ideella
23:04 féreningar.pdf foreningar
2026-01-28 Taby Likviditets- och Tdaby Likviditets- och
23:05 resultatbudget.pdf resultatbudget
2026-01-28 IES Ethos.pdf IES Ethos
23:06

18. Avslutande information

Avgift

Ansokan dar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéerna finns pd& Skolinspektionens hemsida.Nar ansékan
skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den e-postadress
som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdller information
om avgiften och instruktion fér inbetalning.Observera att avgiften ska betalas i
samband med att ansékan ges in. Om avgiften inte betalas tas drendet inte upp

till prévning.

Delgivning av beslut
Skolinspektionen anvdnder sig av forenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-

post till kontaktpersonen.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.



Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang .

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen féljande
upplysningar.Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om
godkdannande som huvudman for fristéende skola (SKOLFS 2011:154) ska
ansokningar ske p& nédgon av de blanketter som finns pd Statens skolinspektions
webbplats, https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i

ansokan finns i den féreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske
med stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens
integritetspolicy och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar
du pd https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/. Eftersom

Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under Idngre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att [admna klagomél till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksd ratt att under vissa férut-sattningar begdara
begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
gora invandning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan

Nar ansékan ar komplett och har skickats in kan behdérig féretradare for sékande
signera ansékan med elektronisk underskrift. Genom underskriften férsakrar
sokanden pé heder och samvete att uppgifterna i ansékan och dartill bifogade
handlingar @r sanna.

Signera ansdkan med e-legitimation
Om du vill signera ansékan med elektronisk underskrift kan du géra detta i nasta


https://skolinspektionen.se/
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy

steg efter att ansokan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pé "inskickade ansdkningar” och klicka pé "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i
original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:
Innan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansokan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx
mailto:tillstand@skolinspektionen.se

